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SERVIDORAS E SERVIDORES DE VINHEDO INICIAM A

CAMPAN HA SALARIAL 2016
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No dia 25 de fevereiro, foi
realizada a Assembleia Geral
das Servidoras e dos
Servidores, na Sede do
Sindicato.

Apés o debate democratico
entre os presentes, foram
definidas as principais pautas
de reivindicacao para a
Campanha Salarial 2016 e o
nosso calendéario de
mobilizacao.

Se a Prefeitura ndo fizer proposta

decente até 13 de Margo,

Ato na Cdmara Municipal
21 de Marco ds18h.

Se a Prefeitura nio fizer proposta

decente até 25 de Abril

Assembleia para decidir sobre greve
02 de Maio de 16h

A LB

Decidimos os pontos que
guiarao nossa luta daqui em
diante e 0 nosso cronograma
de atividades.

Sao horizontes necessarios
neste momento, mas que sé
poderao virar realidade
através da participacao e da
mobilizacao de todas e todos!
Nao vamos nos calar perante
a todo o desrespeito com o
funcionalismo!

CALENDARIO

Se a Prefeitura néo fizer proposta
decente até 01 de Abril,

Mto na reinauguragto da Santo Casa
2 de Abril - Sabado - Hordrio a confirmar

Se a Prefeitura néo fizer proposta
decente até 04 de Maio,

Inicio da greve
05 de Maio

as urunnr nossos direitos! E hora de Nos Umrmos nos orumzurmos e N0s moblllzarmos|
#’ e

Assembleia aprova, com unanimidade, os defalhes da Camponha Salurial

Estamos abertos ao dialogo
com a Prefeitura.

Mas, se as Servidoras e
Servidores forem
prejudicados, vamos
radicalizar a luta para
conseguir o que nos é direito!
Mobilize seus colegas de
trabalho!

Fique atento ao nosso

calendario:

Se a Prefeitura o fizer proposta
decente até 07 de Abril,

Paralisatio e passeata
13 de Abril — 0 dia fodo

Veja as
pautas de reivindicacdes,
tratodas na Assembleia,
na Pégina 02




Veja as pautas tiradas em Assembleia,
para a Campanha Salarial

1. Reajuste salarial de 20% para recomposicio
das perdas salariais historicas;

2. Aumento do valor do auxilio-alimentacdo
para RS 800,00;

3. Aumento do valor do auxilio-transporte
para RS 300,00;

4. Aumento do valor do auxilio-refeictio
para RS 25,00;

5. Fonecimento de tiquete-refeictio
para todos os servidores;

infegralmente em caso de afastamento por doenca;

12. Pagamento de 50% de hora extra para trabalho
executado aos domingos em jornadas de 12x36h; //

13. Fornecimento de tiquete-refeicdo em caso de
atraso no fornecimento de qualquer dos itens do 8
lanche (pdo, manteiga, leite e café), no mesmo dia

do atraso;

14. Aumento dos adicionais de hora-extra para 100%
em dias Gteis e 200% aos domingos e feriados;

15. Fim da compensagdo de pontes (dias que
antecedem ou sucedem feriados);

21. Abono dos dias ou reembolso pelo dobro, em

dinheiro & no proximo rugumemo, no caso de atraso
no fornecimento do vale-fransporte;

22. huxilio-ulimentagdo serd depositado no mesmo dia
do pagamento, & a Prefeitura garantird o uso do beneficio
intercedendo para o credenciamento de estabelecimentos
o= COmerciais em todas os cidades da regido;

23. Em caso de auséncias atestadas, 0 empregador
considerard o tempo de deslocamento e receberd o
atestado no local de trabalho;

24. Abono de horas para acompanhar reunides escolares
de pais e mies;

25. Os servidores que estejom no cargo de origem teriio
prioridade para escolha de tumos e hordrios;
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vl 6. Redugdo da jormada de trabalho de todos
0s servidores;

7. Plano de Sadde de abrangéncia regional
para servidores e dependentes;

8. (riagtio de beneficio substituto
para o 14° Saldrio;

9. Criacdo do saldrio-familia;

10. Vale-cultura;

16. Ampliagdio do infervalo, no
caso de servidores que fozem jomada
de 30 horas semanais, para 30
minutos didrios;

17. Aumento no adicional noturno, para
30% nos dias Gteis e 40% aos domingos
e feriados;

18. Até 48h consecutivas ou ndo para levar
filhos com até 21 anos de idade ou pais
maiores de 60 anos ao médico;

19. Todos os servidores que fazem jornada
de 12x36h terdio direito a 3 folgas mensais;

20. Todos os afostamentos terdo por
paradigma o Estatuto do Magistério;

26. Tiquete-refeicdo para todos os frabalhos de
qualquer duragto realizados aos finais de semana;

27 Quatro dias por ano para doactio de sangue e
hemoderivados;

28. Garantia de vale-fransporte ou compensacdo no
auxilio-transporte para todas os atividades realizadas fora

do turno normal de trabatho, incluindo reuniges em geral

ou de plangjomento, cursos e eventos organizados pela CIPA;
29. Na organizagdo das férias, priorizar que pais de filhos
menores de 12 anos gozem férias junto com o periodo de
férias escolares.

30. AmpliagGo da licenca-paternidade para 20 dics.

www.servidoresvinhedo.org.br



0 que é 0 8 de marco, Dia Internacional de Luta das Mulheres?

Em 1857, num dia 8 de
marco, operarias de Nova
York, EUA ocuparam a fabrica
de tecidos em que
trabalhavam, reivindicando
melhores salarios e direitos
trabalhistas. Como
represalia, a policia trancou
as trabalhadoras e incendiou
o prédio, provocando o
assassinato de

SOCIAL . S

POI 1T~ | | ¥

. o
2
aproximadamente 130
mulheres.

Embora a data e os fatos
narrados acima nao sejam
consenso entre os
historiadores, este tipo de
condicao reflete uma
situacdo muito presente nas
|lutas das trabalhadoras do
periodo.

E uma histéria de

resisténcia por melhores
condicoes no trabalho, mas
também de luta pelo direito
ao voto, pela independéncia
e respeito a todas as
mulheres.

No Congresso
Internacional das Mulheres
Socialistas, realizado na
Dinamarca em 1910, o 8 de
mar¢o € adotado como o Dia
Internacional da Mulher.

A data, desde entao,
passou a ser instrumento de
mobilizacao do movimento
feminista durante o século
20. Apesar de ser distorcida
pelo Capitalismo e a grande
midia, que tenta esvaziar as
suas caracteristicas
politicas, ela tem como
origem a organizacao
revolucionaria das
mulheres.

Mas, de la para ca, o que

mudou? Elas conquistaram
diversos direitos a partir de
sua propria luta. Mas, ainda
hoje, as mulheres sofrem
com salarios menores que
0os dos homens, dupla e
tripla jornada de trabalho,
além de abusos sexuais,
violéncia doméstica e
objetificacao de seus
Corpos.

Por isso, se organizar e
nunca se calar perante as
injusticas & ainda uma
necessidade de
sobrevivéncia e visibilidade
paratodas as mulheres!

E aos homens, nao basta
parabenizar, mas sim
respeitar o corpo e avontade
da mulher, nao calar a sua
voz, nao inferioriza-la e nao
explora-la, seja no ambito
domeéstico ou no trabalho e
navida publica.

Dica de filme: As Sufragistas, de Sarah Gavron, 2015. Mostra a luta das mulheres na Inglaterra, do século 19, pelo direito ao voto,

influenciando o nascimento do movimento feminista.

Assédio sexual no trabalho:
Trabalhadora, nao se cale!

O assédio sexual ainda é
uma realidade muito
presente nos ambientes de
trabalho, infelizmente. Ele
afeta em sua grande maioria
as mulheres, gque sao
constrangidas e oprimidas,
constantemente, por colegas
e chefes.

Mas o que é o assédio
sexual?

Para a lei, ele consiste no
ato de “constranger alguém,
com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento

l’ tacebook.com/servidoresvinhedo

sexual, prevalecendo-se o
agente da sua condicao de
superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo
ou funcao”. Ou seja, trata-se
do uso do poder para
pressionar, “forcar a barra”,
agir de forma invasiva, com
fins sexuais, passando por
cima da autonomia e do
consentimento.

Segunda a cartilha sobre o
tema, feita pelo Senado
Federal, existe o “assédio

|!J

vertical”, feito por superiores
e o “horizontal”, realizado
por colegas de mesmo nivel
hierarquico.

Embora a Lei especifique
melhor o primeiro caso, ja

existe projeto tramitando
para gue a punicao seja para
qualquer colega de trabalho
que cometa a infracao e a
Justica ja vem decidindo
desta forma.

O que fazer diante de um caso
de Assédio Sexual?

Conte o ocorrido para
pessoas préximas, no
trabalho, em casa, na familia
e entre amigos; relate o caso
na Ouvidoria; relna todas as
provas possiveis
(bilhetinhos, mensagens
eletronicas, presentes,
testemunhas e outras);
registre o caso da Delegacia
da Mulher ou numa

Delegacia comum.

Vocé pode também contar
com o apoio do Sindicato
dos Servidores Publicos de
Vinhedo.

Nos procure,
especialmente nos dias de
atendimento da nossa
equipe de advogados, as
quartas e sextas, das 15hs
as 17 hs.

Quais sdao os exemplos mais comuns de Assédio Sexual?

Insinuagdes explicitas e veladas

Gestos ou palavras (escritas ou faladas)

Promessas de tratamento diferenciado.

Ameagas de represdlia, de demissdo

Perturbacio, ofensa

Conversas indesejtveis sobre sexo
Contato fisico indesejudo
Solicitaco de favores sexuais

Convites desconfortdveis, pressdo
para “encontros”

Fonte Consultoda: Cortilha Assédio Moral e Sexual (Senado Federal)
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“Ainda enfrentamos mvita dificuldade para tazer valer nossos direitos”
InfoServ entrevista Débora Lopes, uma das diretoras do Sindicato de Servidores

Quem é vocé? Fale sobre o seu
trabalho como Servidora e a sua
funcdo no Sindicato.

Sou Débora Lopes, tenho 38
anos, sou solteira. Me formei
no Magistérioem 1995 e em
Pedagogia em 2006, na
Unicamp. Leciono desde
1996, principalmente na
Educacao Infantil. Fui
efetivada em Vinhedo em
2001 e minha sede é a C.E.
Turma da Moénica. Trabalho
também em Valinhos, desde
2009, com Ensino
Fundamental l.

O dia a dia do professor é
desgastante, mas €
recompensador saber que
posso contribuir para a
sociedade ser mais justa e
igualitaria. Me faz bem.

Em relacao ao Sindicato,
estou na Diretoria desde
2012. Meu cargo €
Secretaria de Administracao
e Financas. Contudo,
aprendi a gostar e entender
a luta sindical. Meu maior
sonho é ver todos os
trabalhadores engajados,
para que consigamos
realmente ser valorizados e
respeitados pelos patroes.

Qual é a situacdes hoje das
servidoras em Vinhedo? Quais
sao os problemas enfrentados?
0 que elas representam dentro
dabasedofuncionalismo?

Muitas Servidoras sao a
Unica fonte de renda d e
suas familias. Acredito que
em relacao as condigcdes de
trabalho tanto homens
como mulheres
enfrentamos as mesmas
dificuldades. Nés, mulheres
sSOmMOs a maioria no servico
publico de Vinhedo e os
maiores problemas

enfrentados pelas
trabalhadoras, devido ao
género, sao: assédio moral,
assédio sexual e dupla
jornada de trabalho.
Importante ressaltar que na
luta sindical dos Servidores
de Vinhedo, nés mulheres
também somos a maioria,
estamos mostrando a todos
que queremos melhores
condicoes de trabalho e
mais valorizacao.

Em sua opinido qual é o papel da
mulher na sociedade hoje e
quais sao os maiores desafios?

Pela primeira vez uma
mulher chegou a
presidéncia do Brasil,
gostando disso ou nao,
querendo tira-la ou nao. Isso
€ um marco historico. A
mulher deve ser respeitada
e estamos mostrando a
todos que somos realmente
iguais, gque somos
competentes, que podemos
ocupar 0S mesmos
cargos/funcdes que
qualguer homem.

E, mais do que isso, nés
mulheres estamos cada vez
mais livres e
independentes. Mas ainda
enfrentamos muitas
dificuldades para fazer valer
nossos direitos.

Por isso as mulheres estao,
a cada dia, ocupando
espacos politicos e sociais.
Penso que o nosso desafio é
se livrar da violéncia fisica e
psicologica, 0
reconhecimento no local de
trabalho, a falta de creche,
de bom atendimento na
Salde. Enfim, &€ importante
gue a sociedade consiga
acabar com o preconceito
contraa mulher.

Cargo de confianca na escola publica em Vinhedo

Em dezembro de 2015, o
Procurador Geral do Estado de
Sao Paulo acionou o Ministério
Plublico apontando a
inconstitucionalidade dos
cargos de confianca na
Educacao Municipal em
Vinhedo. A decisao, nesta
matéria, acabou determinando
que o Plano de Carreira, que
inclui estes cargos
comissionados, é
inconstitucional.

O que isso quer dizer?
Atualmente ha, na cidade, 96
funcionarios do magistério
indicados diretamente pela
Prefeitura. Eles ocupam vagas
de diretores, vice-diretores,
coordenadores pedagdgicos,
gestores de creches e
supervisores de educacao.

A Educagao é assunto sério!

l’ facebook.com/servidoresvinhedo

@ declarado inconstitucional!

VINHO
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Jurupinga
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Através dela podemos formar
pessoas para uma sociedade
melhor, mais justa e mais
critica.

Por isso ela deve ser
construida através de uma
politica puUblica democratica,

o s

KRO ST
YOTES AR

CHOPERACHE] =

com profissionais qualificados,
a margem de interesses
pessoais e partidarios.

Com a presenca apenas de
comissionados temos, no lugar
disto, “as formas mais usuais
de clientelismo”, “politica do

favoritismo” e “marginalizacao
das oposicoes”, segundo o
Programa de Fortalecimento
dos Conselhos Escolares, do
Ministério da Educacdo. Como
afirma o Coletivo de Professores
de Vinhedo, a escola
transforma-se num “espaco
instrumentalizador de praticas
autoritarias e mecanismos de
barganhas politicas”.

O Sindicato dos Servidores
Plablicos e o Coletivo de
Professores defendem que os
gestores sejam escolhidos
através de eleicoes dentro das
unidades educacionais.
Através disso, podemos
garantir a “autonomia das
escolas” e a “gestao
democratica e participativa na
Educacao”.

Fonte consultoda: Informafivo do Coletivo de Professores de Vinhedo
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Justica confirma a legitimidade do Sindicato de Servidores

No dltimo dia 3 de margo, o
Tribunal Regional do Trabalho
da 15° Regiao proferiu
sentenca favoravel ao
Sindicato dos Servidores.

Em sua decisdo, a Justica
afirma que a entidade “possui
legitimidade constituida e
registrada por representar a
categoria dos trabalhadores no
Servigo Publico Municipal de
Vinhedo, desde 1982".

No mesmo texto, o Tribunal
afirma que a entidade vem
“participando ativamente de
negociacdes coletivas e
assinatura de acordos de
trabalho da categoria”.

Como consequéncia, a
Justica ressaltou a
necessidade de recebimento,
por parte do Sindicato, de 60%
da contribuicao sindical
recolhida pela Prefeitura de
Vinhedo, compromisso que
vinha sendo descumprido.

Esta € mais uma vitéria da
luta das Servidoras e
Servidores de Vinhedo!

Ela reafirma a legitimidade
de nossa entidade, que tem
como compromisso a luta
independente em favor das
trabalhadoras e trabalhadores
de nossa base.

Prefeitura coloca na carteira, erradamente, nome do Sindicato,
como favorecido do Imposto Sindical

Recebemos a noticia de que,
na carteira de trabalho das
Servidoras e Servidoras, esta
erradamente presente o
nome do Sindicato dos
Servidores como favorecido
da contribuicao sindical.
Como temos informado, a
parte do Imposto Sindical
que deveria ser utilizada pela

nossa entidade para dar
suporte as lutas da categoria
naotem sido depositada.

A situacao logo deve ser
normalizada, a partir da
decisao judicial citada
acima. Mas acreditamos ser
necessario esclarecer o
funcionalismo, evitando
confusdes sobre otema.

Saiba se voce tem direito

Servidora e Servidor: se vocé recebeu férias
em atraso, terd direito a mais um saldrio.

Como noticiamos na edicéo de
fevereiro do InfoServ, nods, do
Sindicato dos Servidores,
conseguimos na Justica
decisdo favoravel contra o
atraso da Prefeitura no
pagamento das férias. Todas e
todos que receberam atrasado
tém o direito de receber mais
um salario de férias.

A Prefeitura sera obrigada a
mostrar uma lista com todas as

pessoas que deverao receber
este pagamento. Mas o
Sindicato dos Servidores
recomenda ao funcionalismo
que va ao Atendimento ao
Cidadao e solicite o recibo de
férias e o aviso de férias
relativos aos anos de 2009 até
2014. Com estes documentos,
compareca a sede sindical
(Rua Anibal Lélis de Miranda,
140, Centro), das 8hs as 17 hs.

05 ‘ l’fucebouk.cum/servidoresvinhedo

CONTRIBUIGAD

SINDICAL

SERVIDOR, LEMBRE-SE:
NAO TEMOSMAIS NADA A PERDER,

A NAO SER A NOSSA DIGNIDA

NAO ENGULA
O QUE E PRA
SER VOMITADO!
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Ajunteitodas as pedras
que vieram sobre mim.

Levantei uma escada muito alta

eno alto subi.

Teci um tapete floreado
eno sonho me perdi.

Uma estrada,
um leito,
uma casa,

um companheiro.
Tudo de pedra.
Entre pedras

Minha vida...
Quebrando pedras
e plantando flores.

Entre pedras que me esmagavam

Levantei a pedra rude
dos meus versos.

Cora Coralina

cresceu o minha poesia.

et e
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Cora Coralina foi uma poetisa e contista, nascida em 1889, em Cidade de Goids-GO. De

familia simples, ela trabalhou a maior parte da vida na profissdo de doceira, tendo o seu

primeiro livro publicado apenas no ano de 1965, aos 76 anos de idade.

Sindicalize-se hoje mesmo!

@ o\ o o NNl ety ileTe Rl Servidor sindicalizado: Antes de usufruir destes beneficios, passe no sindicato para preenchimento da ficha de convénio

SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE VINHEDO

Assistncia judicidrio nos dreas
trabalhista e administrativo.
Orientagies juridicas nas outras Grecs.
Plantdes ds quartas e sextosfeiras,

o partir das 15h.

e
FarMaestra

Compra nas farmdcias
da rede para desconto
em folha de pagamento
do més seguinte.
Limite: até RS 200,00.

Interodonto

(onvénio odontolagico

de valor nico:

RS 19,72 (por fitulor e por dependente),
sendo obrigatdrio a permanéncio

de 12 meses apés a enfrada

ou apbs a Gltima utilizacto.

{
I 7EES?,

Central de reservas em hotéis
& pousadas em cidades turisticas.
(11) 2621-3165
www.suzamar.fontanezi.com

ca mpi,was

(lube de lozer ds margens

da Rod. Dom Pedro, em Valinhos.
RS 10,00 por fitulor

@ RS 5,00 por dependente.
www.cefol.org.br.

Pailye

Cabelos  Manicure
Depilagdo Pedicure
Estética  Micropigmentagdo

19 - 4119.2078

Rua Alzira Verardo Poffaro, 206
Nova Vinhedo | Vinhedo - SP.

()
il

Lanim e Belers

Ul
ROSANA DE SOUZA
Estético Faciol - Limpeza de Pele
Depilacio com Linho - Cera de Algos & Rolon
Designer de Sobrancelhas | Sobrancelhas com Henna
fanicure e Pedicure
Unhas decoradas Manual | Fibra.
19 - 3826.4032 19 9390.1930

Rua Humberta Pescarini, 317 - Centro - Vinheho - SP

As melhores idéias para a sua festal

Convites - Lembrancinhos - Personalizado

Infontil- Chd de Bebé - Batizado - Teen

= o 3
A"”P testas \/ INUEDD 5 fna Paula Ramos Rodrigues

Decoragiio Tradicional e Provencal

Agende jd a sua festa
e pague com tranquilidade

19 9.9647.1471

anypersonalizados@gmail.com

Secretaria Geral e de Comunicacio

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE VINHEDO
Rua Anibal Lélis de Miranda, 140 - Centro - Vinhedo -SP

FISIOMAX |||

MENSALIDADER$ 60’00

3 Primeiros meses, depais RS 70,00

Hordrio de Funcionamento:
 Quinta:
06:&:]1}.0“[‘: Sexo: Sobada & Domina:
14h00 s Ooho,  MEesZIhO0 09400 &5 17400

Rua Papa Pio X, 311 Vila Jodio XXII1 - 19 - 3826.1517

(Anuncie aqui)

19 - 3876.6341

m fucebook.com/servidoresvinhedo

%

(abeleireiro Unissex | Manicure

Pedicure | Unhos afisticas | Depilaco

Estética Facial | Estética corporal

19-3826.3433 | 9 8223.3283 | 9 8227.2397
Rua Humberto Pescarini, 418 - Centro - Vinhedo - SP.

Escritorio Comercial

Alot e for

Faca o dedaraciio de Imposto
de Renda Simples 2015,/2016.
RS 70,00 para ssodiados oo Sindicato.

Ligue para agendar uma visita
& saber os documentos necesséirios

3836-6040

Classificados: Sindicalizada e Sindicalizado: Mande o andncio do seu servico ou andncio para o nossos Classificados

(Anuncie aqui)

contato@servidoresvinhedo.org.br
www.servidoresvinhedo.org.br
www.intersindical.inf.br



