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| INTERSINDICAL
Campannha salarial se encerra
com V|tor|a da categorla'

R Cartdio Mercado: Auxilio Transporte:
Saldrio:8,34% RS 550,00 RS 160,00
22%de aumenTo 11% de aumento
ey Ero | S

e Extenstio dos direitos do servidor estudante para a pos-graduaco;
>> Assédio Moral Pigina 3 Fornecimento de lanche com piio, manteiga, leite e café pora todos
_________________________ 0s servidores de todos os hordrios; Comissiio junto com o Sindicato para apresentar proposta

» Semindirio da Infersindical de revisdo dos planos de cargos e alteragto de CLT para Estatuto.

discute o futuro das lutas
no Servico Poblico

" Esses resultados foram conguistados com muita luta de centenas de Servidores
» Especial: que parficiparam da Campanha Salarial.
Campanha Sﬂlﬂgp! 22] 2 Sem a luta desses bravos companheiros, a quem todos os 3000 servidores devem agradecer, nosso resultado seria bem pior.
Ggina 4 e

Se tivéssemos mais gente parficipando,

o resultado seria melhor.
Vejo mais na pégina 03

>> Entretenimento e Humor
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Movimentos VA0 as ruas contra os ataques
aos trabalhadores e a retirada de direitos

No dia 29 de maio a
Intersindical - Central da Classe
Trabalhadora, junto com outras
centrais sindicais e movimentos
populares como o MTST e o
MST, estiveram nas ruas em
todo o Brasil contra uma série
de retrocessos que atacam a
classe que vive do trabalho. As
organizacoes convocaram a
populacao para parar a
producao e a circulagcao de
mercadorias em reacao ao

Projeto de Lei (PL) n° 4.330, que
amplia a terceirizagao, contra o
corte de verbas publicas
("austeridade fiscal") do
Governo Federal e as medidas
provisérias 664 e 665, que
restringem 0 acesso ao seguro-
desemprego e outros
beneficios.

Além disso, 0os movimentos
também se colocaram contra a
reducao da maioridade penal, o
genocidio da populacao pobre e

0 que é terceirizactio

A terceirizactio & um procedimento onde a empresa contrata um trabalhador através de uma

segunda empresa, especializada neste fipo de contratacio.

Empresa privada
.

Isso & feito para a diminuicio de custos no
pagamento do saldrio e direitos trabalhistas, visto que
0 confratante ndo se compromete diretamente com o
contratado. Logo, hd perdas para o trabalhador.

empresa de
terceirizacdo

0 que muda?

terceirizactio ird se expnndlr no pafs.

Atualmente s6 podem ser terceirizadas atividades-meio,

como limpeza, seguranga e alimentacdo

. Apds a mudanga, podem ser terceirizados atividodes-fim (objetivos
principais da empresa ou instituicio) como a produgdo,
administragdio e outras fungdes, afingindo proticamente todo o setor

piblico e privado.

Com o Projeto de Lei (PL) 4330, que i foi aprovada na Camara e agora esté no Senado, a

¥ DR
it

Fora isso, as responsabilidades juridicas das empresas contratantes diminuem mais ainda e o representagdio sindical
passard para enfidades ligodas ds empresos prestadores de servico ferceiizado.

negra, o ataque do agronegocio
as terras indigenas e a agenda
conservadora imposta pelo
Presidente da Camara dos
Deputados, Eduardo Cunha.

O Sindicato dos Servidores
Plblicos de Vinhedo esteve
presente na luta, participando
da atividade realizada na Via
Anhanguera, que ficou parada
por mais de 2 horas. Os
manifestantes foram bastante

Mais frabalho,

Segundo um estudo realizado pela CUT
(Central Unica dos Trabalhadores), os
trabalhadoras e os trabalhadores
terceirizados frabalham, em média 3 horas o
mais, contudo recebem 25% menos. Além
disso, a rotatividade (tempo que entram e
saem dos empregos) dos terceirizados é o
dobro dos ndo-ferceirizados.

enfaticos ao dizer "ou para esse
PL ou paramos o Brasil",
lembrando que o dia 29 foi um
dia de preparacao para uma
futura greve geral.

Como a guerra contra a
precarizacao do trabalho vai
longe, ainda teremos varias
batalhas pela frente.

Vamos ficar atentos e manter

a disposicao para lutar contra a
terceirizacao!

menos saldrio
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“Melhor lutar por algo, do que viver para nada’’. wiston churcni
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Seminario da Intersindical
discute o futuro das lutas
no Servico Publico
a

Entre os dias 15 e 16 de maio
aconteceu, em Campinas, 0
Seminario de Servico Plblico da
Intersindical- Central da Classe
Trabalhadora. O encontro
reuniu centenas de pessoas, de
muitos estados do Brasil, para
debater problemas,
perspectivas e propostas em
relacao aos direitos dos
servidores e da populacao
atendida pelos servigos
publicos.

O evento discutiu e deliberou
sobre questdes que afligem e
tocam interesses das
trabalhadoras e trabalhadores
na atualidade, como “as
reformas do Estado nos
Governos do PSDB e do PT”, a
“Terceirizacdao no Servico
Pablico”, a “Regulamentacao
da Saude” e a “Seguranga no
Servico Publico”, além de temas
que envolvem a Educacao e a
Reforma Tributaria.

Entre as decisdoes tomadas
pelos presentes estao: a
Construgcao da Campanha

Nacional em Defesa dos
Servigos Plblicos; a
participacao na Paralisacao
Nacional Contra a Terceirizacao,
que se realizara no dia 29 de
maio; a luta em defesa do SUS e
a participacao nas Conferéncias
Municipais, Estaduais e
Nacionais de Saude.

O seminario foi mais uma
oportunidade de organizacao
da classe trabalhadora, neste
momento em que estamos
sofrendo uma série de ataques,
como a PL4330, que ampliae a
terceirizacao no pais; o corte de
verbas sociais e as Medidas
Provisorias que restringem o
acesso ao seguro-desemprego
e outros beneficios.

As servidoras e servidores da
cidade estiveram
representados através dos
membros da diretoria do
Sindicato dos Trabalhadores no
Servico Publico Municipal de
Vinhedo (S.S.P.V.), que
trouxeram sua contribuicao nas
discussoes e deliberacodes.

reorganizar, lutar e @ vangar! ,_ -

l’ facebook.com/servidoresvinhedo

Resistir: anotar com detalhes todas as humilhag¢des
sofridas (dia, més, ano, hora, local ou setor, nome do
agressor, colegas que testemunharam, conteudo da
conversa e o que mais vocé achar necessario).

Dar visibilidade, procurando a ajuda dos colegas,
principalmente daqueles que testemunharam o fato ou que
jasofreram humilhacdes do agressor.

Organizar. O apoio é fundamental dentro e fora da
empresa.

Evitar conversar com o agressor, sem testemunhas. Ir
sempre com colega de trabalho ou representante sindical.
Exigir por escrito, explicacdbes do ato agressor e
permanecer com copia da carta enviada ao D.P. ou R.H e da
eventual resposta do agressor. Se possivel mandar sua carta
registrada, por correio, guardando o recibo.

Procurar seu sindicato e relatar o acontecido para
diretores e outras instancias como: médicos ou advogados
do sindicato assim como: Ministério Publico, Justica do
Trabalho, Comissao de Direitos Humanos e Conselho
Regional de Medicina (ver Resolucao do Conselho Federal
de Medicinan.1488/98 sobre saude do trabalhador).

Buscar apoio junto a familiares, amigos e colegas, pois o
afeto e a solidariedade sao fundamentais para recuperagao

daauto-estima, dignidade, identidade e cidadania.

Y

Se vocé é testemunha de cena(s) de humilhacao no
trabalho supere seu medo, seja solidario com seu
colega. Vocé podera ser "a proxima vitima" e nesta
hora o apoio dos seus colegas também sera
precioso.

Nao esqueca que o medo reforca

o poder do agressor!

Fonte: www.assediomoral.org
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Depois de quase
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No dia 18 de maio, segunda-feira, encerrou-
se a campanha salarial das servidoras e
servidores de Vinhedo, com a realizacao de
uma assembleia geral da categoria, na Praca
Sant'Anna.

Cerca de 300 pessoas compareceram e
optaram por aceitar a proposta que havia
sido feita pela Prefeitura (em reuniao com o
sindicato, naquela mesma segunda, pela
manha).

Entre as conquistas estdao a correcao
salarial da inflacao, com o reajuste de 8,34%;
0 aumento de 22% no cartdao mercado, que

vai de R$ 450 para R$ 550 e 0 aumento de
11% no auxilio-transporte, que nao era
reajustado a dois anos e agora vai para R$
160.

A proposta nao era o pedido inicialmente
pelo funcionalismo, muito menos representa
0 que as servidoras e os servidores merecem
e tém direito. Mas, mesmo assim, foi
conquistada a partir de muita luta do
sindicato e de sua base.

A campanha salarial comecou no dia 26 de
fevereiro, onde foi aprovada
democraticamente a pauta de reivindicacoes

Tiquete-refeicdo para quem trabalha 12 X 36 horas (15% de qumento);

Fornecimento de lanche com pdo, manteiga, leite e café para todos os servidores,
de todos os hordrios;

Carttio Mercado:

RS 550,00

22% de aumento

da categoria e apresentada a Prefeitura.
Desde la, foram realizadas cinco
assembleias, duas delas na sede sindical e
trés na Praca Sant'Anna.

O executivo, por sua vez, demorou dois
meses para fazer a sua contraproposta.
Como o oferecido por eles foi considerado
insuficiente, a assembleia realizada no dia 4
de maio aprovou a continuacao das
negociacoes.

Devido a nova demora da Prefeitura em
responder, as trabalhadoras e trabalhadores
foram até a Camara Municipal de Vinhedo

Auxilio Transporte:

RS 160,00

11% de aumento

cobrara negociacao.

La estava sendo discutido um projeto que
regulamenta e da aumentos de até 86% para
funcionarios comissionados, o que foi
considerado injusto pela categoria, que teve
apenas 8,34% de aumento.

Através da pressao feita, o executivo
municipal marcou uma outra reuniao,
fazendo nova proposta. Assim, a categoria
votou pela aprovacao do texto final, na
assembleiarealizada no dia 18 de maio.

Além das conquistas ja mencionadas, o
acordo previu outros avangos:

Até 48 horas por ano para acompanhar filhos menores de 16 anos e cdnjuges ao médico

Extensdo dos direitos do servidor estudante para os alunos de pos-graduagdo e a formacdo
de uma comissdo, junto com o sindicato, para apresentar a revisdo da proposta de revisdo
do plano de cargos e alteracto de CLT para Estatuto.

0 resultado da campanha s6 foi conseguido
gracas a mobilizagao das companheiras e
companheiros que lutaram pelos seus
direitos.

As assembleias foram aumentando em

numero de pessoas, ocuparam 0 espaco
publico da cidade e mostraram para a
populacao de Vinhedo a organizagcao e as
reivindicacoes do funcionalismo publico. Ao
fim, chegamos a nossa maior assembleia,

com cerca de 300 pessoas.

Mas, se tivermos ainda mais participacao no
futuro, poderemos ter conquistas ainda
maiores.

Vamos trabalhar pela base, mobilizando

seus colegas de trabalho, discutindo e nos
organizando para vencer. Parabéns as
servidoras e aos servidores!

S0 a luta muda a vida!

i msequnda - 11 de Maio 2015

www.servidoresvinhedo.org.br
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Munlfesmcno puaﬁcu na cumd Y
Segunda -1 de Maio 2015

" tacebook.com/servidoresvinhedo

Manifestacao pacifica/ng camarg
Segunda - 11 de Maio'2015

3 meses de batalha, apresentamos o resultado da
nanha Salarial 2015:

Manifestacao puclf_lcu na comar
dejMaio 2‘,0,1 3

Menifestacao pacfica nt comara
Segunda - 11, deMaio 2015%,

www.servidoresvinhedo.org.br |05



5H RINDD UM POUCD) CACANDO AS PALAVRAS

REORGANIZAR - AVANCAR - LUTAR - NUNCA DES/STIR - SINDICALIZAR
RES/STENC/A - FORGA - COMPANHEIRISMO - CONQU/STAS

wA' yat Dormindo em Servigo "in! gt

O funcionario, para o patrao, desculpando-se apos ter sido flagrado
dormindo em servigo:

- Nao estou dormindo ndo, chefia! E que o meu servico é tdo facil
que eu faco de olhos fechados!

wh!yat Bebendo em Servigo »on! gl

0 chefe pega o funcionario com a boca no gargalo de um litro de
cachaca.

- Por acaso vocé nao sabe que é proibido beber durante o
trabalho?

E o folgado:

- Mas eu nao estou trabalhando...

—||Cl|¥P|lc|™

OlZ|w|—=|R|—|m|x|[Z[>|9[Z|0|0[Q]|" ||

“h‘- wA! As Pessoas Mais Importantes \‘"'“\\'“N

O empregado chegou para o patrao e disse:

- Chefe... Nesse mundo s6 existem duas pessoas a quem eu dou
minha vida!

O chefe pergunta:

- Deve ser sua mulher e seu filho, correto?

O empregado responde:

- Nao. A primeira pessoa € o senhor...

- Nossa! Muito obrigado... E a Segunda?

- Quem o Senhor indicar!

1 o
WAt Sem Férias
Um amigo pergunta para o outro:
- Cara, vocé nuncatira férias nao?
- Dejeito nenhum! Eu ndo posso me afastar da empresa!

_ a? 5 a?
Eo(rqu'J:/l. Agmpresa nao p_(_)de passarserln v%ce. ) ' MAS VOCE val DESISTIR
- Pode! Mas é isso que eu nao quero que eles descubram! NAOP ENTAO val EM
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A LUTA E GRANDE,

FRENTE E CHEGUE
AO LUGAR DA SUA
CONQUISTA!l!

O Procurado

O sujeito vai pediraumento pro chefe:

- Euacho melhor o senhor me promover! Tem muitas empresas me
procurando...

- E mesmo? - pergunta o chefe, irbnico - Quais sao essas
empresas?

- Aempresa de eletricidade, a empresa de saneamento, a empresa
de telefone e as maiores empresas de cobranca do pais!

Salario Atrasado

0 empregado entrou na sala do patrao, com ar timido e disse:

- Doutor, o senhor me desculpe, mas ja faz trés meses que eu nao
recebo meu salario!

- Tudo bem, Sr. Aimeida! Esta desculpado!

L U AMBICIOSO

lotar. avancar! 4 WYy
O sujeito vai a uma empresa e pede um emprego. Na entrevista o
gerente pergunta: -Qual cargo vocé quer? -0 de presidente! -Vocé A tdLlatl o 8 ’
é louco?! ‘ : bt 4 o 6 b
-Nao! Precisa ser?

0 6 | l’ facebook.com/servidoresvinhedo WWW.servidoresvinhedo.org.br



OBSERVE A IMAGEM DESENHE O QUE ESTA FALTANDO
COM ATENCAO: PARA AS IMAGENS FICAREM IGUAIS

|

FOV_ WA

PISCA-PISCA LA MO CEY
| CRUZADINHA \  Poque a eitiols brillau?

Ja experimentou olhar para o céu noturno em uma regiao afastada
P dos grandes centros urbanos? E uma visao maravilhosa. Com um
,L pouco de cuidado, em uma noite sem Lua, percebemos a presenca
Y
parecam apenas pequenos pontos brilhantes no céu, sao
| gigantescos aglomerados de matéria - principalmente hidrogénio e
2 hélio - que estdao em altissimas temperaturas”, conta.
, 4, Essas temperaturas, em conjunto com a alta pressao do interior
\ . das estrelas, fazem com que ocorra uma reagao conhecida pelos
9! fisicos como fusao nuclear, que € o que da origem ao brilho das

de milhares de estrelas, com diferentes cores e intensidade de
estrelas. Ela acontece quando os atomos de hidrogénio colidem em

Quem responde é o fisico Adilson de Oliveira, da Universidade
Federal de Sao Carlos - que também admira as estrelas azuladas,
amarelas e vermelhas cintilando. “As estrelas, embora nos

ol

4

brilho. Mas por que as estrelas brilham?
alta velocidade, formando atomos de hélio e liberando energia em
forma de luz.

No Sol, a estrela mais proxima de nés, a cada minuto, 36 bilhoes
de toneladas de hidrogénio sao convertidas em hélio por meio da

—>| fusao nuclear. O ritmo parece alucinante? E é. Mas nao precisamos
nos preocupar: “a massa do Sol € muito grande e ainda levara cerca

o de 10 bilhoes de anos para o Sol converter toda a sua massa de

T B hidrogénio em hélio”, garante o pesquisador. Isso quer dizer que

= nossa estrela central ainda brilhara por muito tempo...

‘OSBA ‘Opep ‘ Bjoq ‘ojedes ‘eAn| :jejuoziioH ‘odes ‘ejoq ‘epleq ‘od ‘eAnyo-epienb :jespuep
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(@il - Cenfio o [ormao @ Lazer

Espaco criado pelos trabalhadores quimicos, estd aberto também aos Servidoret de Vinhedo.

Assisténcia judicidrio nas dreas ﬂ"""l"l"l"""
trabalhista e administrativa. F Inte ro dOlltO
OrientacGes juridicas nas outras dreas. u r u es ru
Plantdies ds quartas e sextusfeiras, 52 i o
o pari dos 15H, Compra nas farméicias da rede para desconto em folha Convérks dorniéaic o ol nk:

de pagamento do més seguinte. Limite: até RS 200,00. RS 16,51 (por titular e por dependente), sendo obrigatdria

a permanéncia de 12 meses opds a entrada ou apds a Gltima utilizagdo.
) \
9z -
= |

1J %‘ ’\ﬁ FISICfDiItVlAX|||I

Central de reservas em hotéis e pousadas em cidades turisticas Clube de lazer s mﬂrgn?ﬁ;g-bntﬂ;m em Vlinfos. MEI\!hSAL“?”AQUE Rs 60’ oo
0 po . RS -IO’OO por TITUl(lr e RS 3,00 por dependeme Hordria De Fundonamento: Segunda d Quinta: Sexta: Subado e Domino:

(] ]) 262]'3] 65 | Www. Suzumurfonmnezi com 06:00 65 12h00 - 14h00 As 00hO0. ~ Até s 21h00  09h00 ds 12h00

www.cefol.org.br.

Espa!;u Bem Estar f H s ( } \ Estéfica Facial - Limpeza de Pele — O

~ Depilagto com Linha - Cera de Algos e Rolon ) | ol hesese [ Mliauie
m A m{q 75y Designer de Sobrancelhas | Sobrancelhas com Henng Pediure | Unhas atisticos | Deplcto

epilagdo Pedicure i ’
Estética  Micropigmentagdo Centro de B2 ; ; stética Facial | Estéfica corpora
¢ o e S ala, Manicure e Pedicure . Estética Faciol | Etét |
19 - 4119.2078 19.2826.4032 | 9 9390.1930 Unhs decoradas Manual | Fibr. 19-3826.3433 | 9 8223.3283 | 9 8227.2397
Rua Alzira Vierardo Paffaro, 206 | Nova Vinhedo | Vinhedo - SP. R0d Humberte Fescarinl, 317 - Capira = Vinhaho = 57 Rua Humberto Pescarini, 418 - Centro - Vinhedo - SP

Secretaria Geral e de Comunicacéo ) confato@servidoresvinhedo.org.br
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE VI%HEDO 19 - 3876.6541 www.servidoresvinhedo. 0rg. br

Rua Anibal Lélis de Miranda, 140 - Centro - Vinhedo -Sp (g fucebook.com/servidoresvinhedo www.intersindical.inf br



