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Servidor, venha debater e se manifestar
em relacao ao Plano de Carreira e o 14°!

Convocamos todas e todos para a Assembleia, no dia 13 de outubro, 17h30, na Praca Sant'Anna
e para a presenca na Camara Municipal, logo em seguida, na luta por direitos!

Servidores aprovam luta pelo 14” e Plono de Carreira.

Secoes:

Prefeitura continua a se
 omitir em relactio d revisdo

transparente do

Plano de Carreira.

» 0queé

Plano de Carreira.
Pdgina 3

Desmascarado a criacdo
de falso sindicato

Pdgina 3

Desvio do Imposto Sindical,
» impedird realizacdo
da Festa do Servidor

Pdgina 4

Na Gltima Assembleia Geral da
categoria, realizada no dia 17
de setembro, as Servidoras e
Servidores decidiram
intensificar a luta pela garantia
do 14° Salario, que foi retirado
dos trabalhadores. Os que
estiveram presentes
deliberaram por aguardar a
decisao da Justica sobre o tema

L

dizendo que, caso o resultado
seja desfavoravel em relacao a
perda do beneficio, vao cobrar a
reposicao do 14° por parte da
Prefeitura.

Contudo, a decisao da Justica,
gue seria no dia 23 de
setembro, foi adiada para o dia
7 de outubro. Sendo assim, a
categoria vai se reunir numa

b

Assembleia Geral alguns dias
depois deste veredito ser feito: a
Assembleia sera no dia 13 de
outubro, as 17h30, na Praca
Sant'Anna. Além de debater o
assunto, estamos convocamos
todas e todos a nos encaminhar
para a Camara Municipal, no
mesmo dia, cobrar uma atitude
por parte do Poder Pablico.

"Quem abandona a luta nao poderd, nunca,
saborear 0 gosto de uma vitoria”.

reorganizar, lutor e avancar! @5

SiNDiCATO D0S SERVIDORES
PUBLICOS DE VINHEDO

Sindicalize-se hoje mesmo!
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DOIS MESES DE ATRASO! Prefeitura confinua a se omiti
em relacdo ¢ revisdo transparente do Plano de Carreira. Vamos cobrar!
A Administractio Municipal teria comegado o processo sem a presenca do Sindicato e dos Trabalhadores.

Além de cobrar a reposicao do
14° Salario, também
reivindicaremos na Camara o
inicio dos trabalhos para a
revisao transparente do Plano
de Carreira.

No Acordo Coletivo, assinado
pelo Poder Publico Municipal ao
final da dltima Campanha

Salarial, esta presente o
compromisso de abertura de
um grupo para elaborar esta
revisao. Segundo o documento,
isto deveria ser feito no prazo de
30 dias, tempo este que se
esgotou no dia 6 de setembro,
além de ter que ser feito
necessariamente com a

presenca do Sindicato.
Conforme esta escrito no texto:
“O empregador se compromete
anomear, no prazo de 30 (trinta)
dias, uma Comissao em
conjunto com o Sindicato para
iniciar a construcao da proposta
de reestruturacao
administrativa e plano de

carreira”.

Infelizmente, a Prefeitura nao
anunciou publicamente este
Processo, mas vem se
articulando sem a presenca do
Sindicato e dos Servidores, o
que contraria o documento
assinado pela Gestao
Municipal.

E um conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos Servidores. Ou seja, o Plano de
Carreira define o ingresso, a progressao dentro do cargo, 0s
reajustes em cada categoria, 0s incentivos a capacitacao dos
Servidores, além de outros pontos.

Oqueeéo
Plano de Carreira?

Por que & importante a importancia da participado das trabalhadoras e dos trabalhadores?

Além de ser um acordo firmado em documento, é essencial a
participacao do Sindicato e dos Trabalhadores, na revisao do Plano
de Carreira. Este processo gera transformacoes grandes na vida

dos Servidores, influencia o desenvolvimento e evolucao de seu
trabalho, além da possibilidade de mudanca de regime trabalhista,
algo que ja foiameacado pela Prefeitura.
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Por isso Servidora e Servidor, vamos @ Assemblela e ¢ Cdmara
cobrar uma resposta ja!

TERCA-FEIRA,1 30F OUTUBRO, A PARTIR DAS 17h 30

Participe!
Sé a luta muda a vida.

Na PRACA SANT’ANA, CENTRO - VINHEDQ

02 ‘ "1ucebooI(.comfservidoresvinhedo Www.servidoresvinhedo.org.br



Trabalhadores de Vinhedo e Valinhos
desmascaram a criacdo de falso sindicato

Trata-se de mais uma acao do “criador de sindicatos” Ademir Florentino da Silva,
o “Ademirzinho”, para tentar desmobilizar os Servidores

No dia 8 de setembro foi
publicado no Diario Oficial a
convocacao de uma
Assembleia de fundacao do
Sindicato dos Professores de
Educacao Fisica, Monitores em
Escolas Municipais de Vinhedo,
Louveira e Valinhos.

A convocatoéria foi feita por
Ademir Florentino da Silva, o
“Ademirzinho”.

Por isso, na quinta-feira, dia 30

setembro, membros do
Sindicato dos Servidores
Plblicos de Vinhedo (SSPV) e do
Sindicato dos Professores de

Quem é “Ademirzinho”?

A falsa convocacgao para
fundacgao do Sindicato foi feita por
Ademir Florentino da Silva, o
“Ademirzinho”. Fazendo uma
rapida pesquisa com 0 seu nome,
podemos descobrir que esta
pratica de tentar fundar sindicatos
é corrigueira para ele.
“Ademirzinho” ja publicou no
Diario Oficial inUmeras
convocacoes neste sentido. Entre
elas: Sindicato dos Servidores
Plblicos das Camaras Municipais
e Agentes Publicos do Estado de
SP; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Brejo Santo;
Sindicato dos Empregados
Domésticos de Vinhedo e
Louveira; Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de
Joalheria, Lapidacdo de Pedras
Preciosas e Semi Preciosas,
Bijuterias, Ourivesarias, Folheados
e Relogios de Estado do Ceara;
Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Logistica Postal da

m facebook.com/servidoresvinhedo

Paraiba e Sindicato dos
Trabalhadores Municipais Ativos
da Administracao Publica Direta e
Indireta do Municipio de Louveira-
SP.

Como pode ser percebido, os
“Sindicatos” se diferem muito em
termos de categoria profissional e
até mesmo em relacao a
localizacao geografica.

Em 14 de maio de 20086, através
de uma matéria da Folha Online,
“Ademirzinho” deu uma entrevista
para a Folha Online intitulada
“Assessor de 28 sindicatos tenta
registro proprio”, onde afirmava
ser assessor sindical e que estava
“ha 21 anos circulando nos
corredores do Ministério do
Trabalho, em Brasilia”.

Na ocasiao, afirmava ser
presidente do Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de
Placas, Faixas, Painéis e Pinturas
em Gerais e Anexos e Afins do
Estadode SP.

Valinhos e Vinhedo (SINPRO) e
outros trabalhadores atingidos
foram conferir a existéncia
deste evento, no local e horéario
marcado: Rua Benedito
Sudario, sem nimero (Capela),
as 9e9h30 (primeira e segunda
chamadas, respectivamente).

A presenca das entidades se
deu, primeiramente, pelo
entendimento de que a criacao
deste “Sindicato” feriria a
representacao ja legitimamente
feita em relacdao aos
professores de Educacao Fisica
das escolas particulares, pelo
SINPRO e dos professores de
Educacao Fisica e monitores
municipais, feita pelo SSPV.
Além disso, as trabalhadoras e
trabalhadores foram conferir a
veracidade da realizacdo da
Assembleia.

Ao chegar no endereco
mencionado, os trabalhadores
nao encontraram nenhum sinal
de reuniao, mesmo depois de
conferir na vizinhanca e na
residéncia indicada no Diario

Oficial.
Os

entao, fazer a Assembleia
convocada, onde concluiram a
ilegitimidade do novo

presentes decidiram,

“Sindicato”, decidindo ser
desnecessaria a sua criagao.
Tudo foi registrado em ata,
assinado por todas e todos,
gravado em video e registrado
em cartorio.

A sessao foi presidida pela
auxiliar de educacao infantil e
uma das diretoras do Sindicato
dos Servidores de Vinhedo,
Simone Aparecida de Lima.

O desvio do Imposto Sindical

Jaem 18 de maio de 2015, no
site Folha Noticias,
“Ademirzinho” dava uma
entrevista se apresentando
como Presidente do Sindicato
dos Trabalhadores em Hotéis,
Bares e Similares de Vinhedo,
Louveira e Valinhos € membro
da Confederacao dos
Servidores Publicos do Brasil.

O seu intuito, no texto em
questao, era atacar o Sindicato
dos Trabalhadores no Servico
Publico Municipal de Vinhedo.

Coincidentemente, os valores
do Imposto Sindical pago pelas
Servidoras e Servidores de
Vinhedo, que deveriam ser
revertidos pela Prefeitura para o
Sindicato dos Servidores
(legitimo representante da
categoria) foi desviado para a
Confederacao dos Servidores

Publicos do Brasil.

Esta entidade, sediada em
Brasilia e desconhecida da
categoria em Vinhedo, é a
mesma ligada ao
“Ademirzinho”.

As acoes de Ademir Florentino
da Silva devem ser investigadas
pela Justica.

As Servidoras e Servidores de
Vinhedo nao aceitarao que uma
pessoa que realiza atitudes
desonestas, como esta criacao
de um sindicato “fantasma”,
além da provavel influéncia
para a retirada de recursos do
Sindicato dos Servidores, para a
desmobiliza¢ao da categoria.

Continuaremos na luta e
nossos interesses sao apenas
0s dos trabalhadores e
trabalhadoras! Nao iremos
desistir!

www.servidoresvinhedo.org.br | (3



[I[ll| REDUCAO E SOLUCAO?

No dia 2 de julho a Camara dos
Deputados aprovou, em primeiro
turno, a reducado da maioridade
penal de 18 para 16 anos, para
casos de crimes hediondos. A
matéria ainda precisa ser aprovada
em segundo turno na Camara. Ela
também necessita ser discutida e
votada no Senado Federal, que ja
procura alternativas que nao
passem pela reducao.

O mesmo tema ja havia sido
votado um dia antes no
parlamento, com a derrota
daqueles que tentavam reduzir a
maioridade para todos os casos,
mas foi novamente apreciado apos
uma manobra do Presidente da
Camara, Eduardo Cunha (PMDB-
RJ). O deputado, que € um dos
grandes defensores da medida,
colocou em pauta uma emenda ao
projeto original (171/93) e
conseguiu a mudanca de votos de
varios parlamentares, garantindo a
aprovacdo. Na pratica, o tema foi
votado duas vezes, o que contraria
a Constituicao Federal, como
apontou o ex-ministro do Supremo
Tribunal Federal Joaquim Barbosa,
além de outros juristas.

Mas o que significa esta
mudanca? No Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA) esta
previsto aos menores infratores a

11 1 1 1 1 1 1
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0 Brasil tem a terceira maior populagdo
carcerria do mundo: 715.655 pessos.
(fonte: CNJ)
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internacao em estabelecimento
educacional (como a Fundacéao
Casa, antiga FEBEM), entre outras
medidas. Diferente de unidades

prisionais que recebem presos
comuns, maiores de idade, o0s
locais que abrigam os jovens
infratores preveem melhor acesso
aos estudos, projetos sociais,
culturais e outras formas de
ressocializacao, ainda que estejam
longe de garantir condicdes
adequadas. Por isso, o indice de
reincidéncia varia ali entre 13% e
22%, segundo os dados divulgados
pela Fundacao Casa em Sao Paulo.

-0 déficit no sistema prisional brasileiro é de 210.436 vagas.

Ja entre os presidiarios, o nimero
dos que voltam a cometer crimes €
de 70%, como divulgado pelo
Conselho Nacional de Justica

(CNJ).

A situacao do sistema prisional
hoje & cadtical Temos a terceira
maior populacao carceraria do
mundo, atras apenas dos EUA e da
China. Os presidios estao lotados,
em péssimas condicdes, com
muita gente ainda esperando
julgamento junto a presos ja
condenados, 0 que gera maior
revolta, rebelides, formacao de
faccOes e reincidéncia no crime. A

Tem bem mais gente do que comportam as prisdes. (fonte: (NJ)

0 indice de reincidéncia ao crime na Fundacdo Casa,
em Stio Paulo, varia entre 13% e 22%. tonte: undogto Coso).
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“’Quem abre uma escola, fecha uma priséo”victor Hugo

reducdo da maioridade agravaria
este problema.

Junto a isso, a violéncia tem
indices alarmantes no Brasil. Hoje
SOMOS a nacao com maior nuimero
de assassinatos, crimes que
recaem, em grande parte, sobre
jovens pobres e negros. Estes
problemas poderiam ser
resolvidos racionalmente, através
da diminui¢do das desigualdades
sociais e raciais e do maior acesso
da populagao a direitos sociais, 0
que reduziria a condicao de
vulnerabilidade que leva ao delito.
O combate ao crime vem se se
mostrando fracassado ao utilizar
apenas a repressao, a punicédo e a
criminalizagao, no lugar das acoes
de prevencao e da atencao as
causas dos problemas. Hoje o valor
gasto com um preso € trés vezes
maior do que o investimento no
aluno de escola publica.

Se houvesse mais investimentos
na Educacgao e outras areas,
teriamos menos presos. Mas,
infelizmente, as justificativas sobre
a reducao da maioridade nao se
baseiam em discussdes sérias,
mas em sentimentos de o6dio e
vinganca, que estao longe de
resolver o problema, apenas
repetir os mesmos erros do
passado.

- 0 Brasil gasta com um preso trés vezes mais
do que gasta com um aluno da escola pablica.

(fonte: Jornal O Globo)

0 indice de reincidéncia entre prisioneiros comuns, é de 70%.

fonte: CNJ

www.servidoresvinhedo.org.br



Depois de 3 meses, Prefeitura assina Acordo Coletivo

CLAUSULA 34* - Da reestruturagio administrativa e plano de cargos e salarios

O empregador se compromete a nomear, no prazo de 30 (trinta) dias, uma Comissdo em conjunto com
o Sindicato para iniciar a construgdo da proposta de reestruturagio administrativa e plano de carreira

Vinhedo/SP, 06 de agosto de 2015.

=2

JAIME CESAR DA.CRUZ

Prefeito Municipal

ODAIR SERAPHIM |
Superinténdente da Sanebavi

MARCIO RAUL MELLE

A

Presidente da Camara Municipal de Vinhedo

)

o

DONIZETE V CENTE RIBEIRO
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Pablico Municipal de Vinhedo

A Prefeitura assinou o Acordo
Coletivo no dia 6 de agosto, quase
3 meses depois do encerramento
da Campanha Salarial.

Apesar das clausulas financeiras
(reajuste salarial, auxilios
alimentacao, transporte e

Sobre 0 |

Informamos as Servidoras e
Servidores que o ultimo
andamento registrado no
processo contra o 14° Salario
ocorreu no dia 3 de julho.
Naquela data, o
Subprocurador-geral do
Estado, Dr Nilo Spinola
Salgado Filho opinou
CONTRA O 14° A Prefeitura e
a Camara haviam pedido a
derrubada da liminar e, caso a
Justica discordasse, que pelo
menos fosse garantido o 14°
deste ano de 2015.

O Subprocurador-geral
também opinou CONTRA
essa "solucao temporaria”.
Portanto, ndo procedem os

refeicao) ja estarem sendo
cumpridas desde maio, a
assinatura do Acordo Coletivo
garante varios direitos novos,
dentre os quais destacamos:

-Lanche com pao, manteiga, leite
e café paratodos os horarios;

42 Saldrio

boatos segundo os quais o 14°
teria sido restabelecido pela
Justica.

Aproveitamos para informar
gque ndo vamos esperar
indefinidamente. Se em
algumas semanas nao
tivermos novidades na tatica
juridica, adotada pela
Prefeitura e pela Camara,
vamos iniciar um processo de
discussao com todas as
servidoras e servidores, para
definirmos em conjunto o que
vamos reivindicar para
substituir o prémio retirado.
Ndo vamos aceitar nenhum
direito a menos! SO nossa
unido garantira nossa vitoria!".

(QUEM DENUNCIOU O 142 PARA A JUSTICA?

No dia 3 de fevereiro de 2015, o
advogado vinhedense José Luiz
Gugelmin apresentou dentncia ao
Procurador Geral de Justica,
dizendo que nosso 14° Salario era

I’ facebook.com/servidoresvinhedo

inconstitucional. Membro atuante
na politica vinhedense, Gugelmin
é filiado a um partido da base do
prefeito Jaime na Camara
Municipal.

-Até 48 horas por ano para
acompanhar esposa/esposo ev
filhos menores de 16 anos ao
médico;

-Extensao dos direitos do servidor
estudante (jornada que permita
estudar, sem obrigacado de horas

extras etc) aos estudantes de pos-
graduacao.

Algumas coisas ainda podem
demorar alguns dias para serem
efetivadas. Por exemplo o lanche
para servidores que iniciam as
jornadas a tarde e a noite: a
Prefeitura precisa abrir licitagao
para compra dos itens, impedindo
gue o lanche comece a ser
fornecido imediatamente.

O proximo passo € cobrar a
implementacao de todos os
pontos, com prazos negociados e
transparentes.

Outra grande vitoria foi a
reafirmacao da necessidade de
revisao dos planos de cargos,
carreiras e salarios, o que sera feito
em conjunto com o Sindicato. O
inicio dos trabalhos dessa
comissao ocorrera até o dia 6 de
setembro de 2015, e assim que
tivermos novidades divulgaremos
por aqui.

Estamos preparando um livreto
com a integra do Acordo Coletivo.
Conheca seus direitos!

FINAL DO PRAZO PARA REQUERER

ADIANTAMENTO
DO DIA 13/05/2014

QUE FOI DESCONTADO PELA PREFEITURA

Na Campanha Salarial de
2014, fizemos uma
manifestacdo no dia 13 de
maio. Varios servidores que
participaram tiveram o dia
descontado pela Prefeitura.
Entramos com um processo
requerendo o reembolso do
dia descontado e seus
impactos (descanso semanal
remunerado e auxilio-
alimentacao). Decidimos, em
Assembleia, que o Sindicato

iria adiantar esses valores
para os servidores que se
interessassem e
comprovassem o desconto
pela participacéo na passeata.
Mais de 50 servidores ja
procuraram o Sindicato e
receberam o adiantamento.
Se voceé teve desconto e quer
receber o adiantamento,
devera procurar o Sindicato
NO MAXIMO ATE O DIA
31/08.

Mais informagdes pelo telsfone 3876.6341
ou pelo email: contato@servidoresvinhedo.org.br.

www.servidoresvinhedo.org.br |05



S8 RINDD UM POUCD!

o'yt

A Construcao *Pen!yn!

Um milionario arabe iria fazer uma grande construcao no seu pais
e assim precisaria de muita mao de obra.

Ele ficou sabendo que no Brasil a mao de obra além de serboa era
barata, entao veio ao Brasil e levou um aviao cheio de pedreiros.

No meio da viagem o aviao teve um problema e teve que fazer um
pouso forcado bem no meio do deserto do Saara.

Os pedreiros todos ficaram apavorados mas o arabe disse a eles
gue estava tudo bem, que eles estavam chegando no local da obra.
Os pedreiros entdao desceram do aviao, olharam para um lado s6
areia, para o outro mais areia e para o outro mais areia ainda, entao
um dos pedreiros falou com o seu colega:

-0 Zé, ahora que chegar o cimento nois tamo é lascado!

\ O Executivo e a Maquina
w wi! de Picotar Papé‘iqs

atent

0 empregado chegou para o patrao e disse:

— Chefe... Nesse mundo so existem duas pessoas a quem eu dou
minha vida!

O chefe pergunta:

— Deve ser sua mulher e seu filho, correto?

0 empregado responde:

— Nao. A primeira pessoa € o senhor...

— Nossa! Muito obrigado... E a Segunda?

— Quem o Senhor indicar!

wA' ' DEIXA ELE FALAR

Um diretor de producao, um diretor de marketing e o presidente da
empresa estao na rua a caminho de uma reuniao.

Ao atravessarem um parque, encontram uma lampada antiga.
Esfregam a lampada e de repente aparece um génio. O génio diz-
Ihes:

-S6tenho 3 desejos, porisso, terdo um cada um.

O diretorde producao diz logo:

- Eu primeiro, eu primeiro! - e exprime o desejo - Eu quero estar nas
Bahamas, ao volante de um barco ultra-rapido.

E puff!!! Partiu.

- Agora eu, agora eu!l!l - grita o diretor de marketing - Eu quero estar
no Caribe, rodeado das mais belas mulheres e com uma fonte
inesgotavel de cocktails exéticos.

Pufflll Partiu.

Em seguida diz o génio ao administrador:

-Easuavez.

O presidente diz:

- Eu quero estes dois cretinos de volta ao trabalho depois do
almocgo!

MORAL DA HISTORIA:

Deixem sempre o chefe falar em primeiro lugar!

wA'yat DEIXA ELE FALAR

Um cara chegou no trabalho todo de porre e trangando as pernas.
Entdo, o chefe dele falou pra ele: - Ei, que historia é esta que te
aconteceu pra vocé estar neste estado? E o bébado respondeu:- A
culpa é do médico. Foi 0 médico que fez isso. - Mas como assim, o
médico?- Eu fui no médico, ele me examinou, e disse pra eu
comprar uns negocios e escreveu num papel. Eu ndao entendi muita
coisa. Era uma letra ruim, mas li la embaixo dos garranchos: "E
pinga 3vezesaodia".
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Cruzadinha das Profissoes

+ Preencha a Cruzadinha com profissionais, observando as “dicas" abaixo:

=) RN 2
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1- Cuida dos dentes.
2- Constroi casas.
3- Faz paes.

4- Apaga incéndios.

5- Trabalha em teatros, filmes...

6- Recolhe lixo em frente as casas.
7- Faz desenhos.

B- Pinta quadros, paredes.

PARQUINHO

Depois da brincadeira da uma sede na gente...

Siga a linha e descubra quem
chegara primeiro ao labirinto. _
Depois leve-os até o bebedouro. ==

www.servidoresvinhedo.org.br



COCORIRZAPROEICOES

COMPLETE O OQUTRO LADO
DO ROST/INHO DO PALHACO

X

DESENHE
O ROST/INHO
DO MEN/NO

| - = e
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Infelizmente, a tradicional
festa do Servidor ndo podera
serrealizada este ano.

Isso ocorreu devido ao
desvio realizado pela
Prefeitura do Imposto
Sindical, que ndo depositou os
valores que deveriam ser

destinados a entidade que
representa legitimamente a
categoria: o Sindicato dos
Trabalhadores no Servigo
Publico Municipal de Vinhedo.
O dinheiro foi para uma
instituigdo desconhecida das
Servidoras e dos Servidores,

gue nem se localiza na cidade
(sedia-se em Brasilia), numa
clara tentativa de
enfraquecimento na
sustentacdo da luta das
trabalhadoras e dos
trabalhadores.

Mas, apesar destes ataques,

Desvio do Imposto Sindical, por parte da Prefeitura,
impedira realizacio da Festa do Servidor

continuaremos na luta por
direitos.

Procuramos a Justica para
cobrar o uso correto do
Imposto Sindical, que é pago
por todo o funcionalismo
publico municipal.

SERVIDOR, LEMBRE-SE:

NAO TEMOSMAIS NADA A PERDER,
A NAO SER A NOSSA DIGNIDADE.

Sindicalize-se hoje mesmo!

e N e e NN o s aa i lele Xl Servidor sindicalizado: Antes de usufruir destes beneficios, passe no sindicato para preenchimento da ficha de convénio

LUTE, GRITE!

NAO ENGULA
O QUE E PRA
SER VOMITADO!

SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE VINHEDO

Assistancia judicidria nos dreas
trabalhista e odministrativa.
(rientagdes juridicas nas outras dreas.
Plantdes ds quartas e sextas-eiras,

0 portir das 15h.

& L
FarMaesira

Compra nas farmécias da rede para desconto em folha
de pagamento do més seguinte. Limite: até RS 200,00.

Interodonto

Convénio odonfoldgico de valor Gnico:
RS 16,51 (por titular e por dependente), sendo obrigatdria
a permanéncia de 12 meses apds a enfrada ou apds a dlfima utilizagdo.

p\J7ESPAFS?

Central de reservas em hotéis e pousadas em cidudes turisticas.
(11) 2621-3165 | www.suzamar.fontanezi.com

) ll

Ca mpiwa S
(lube de lazer as margens da Rod. Dom Pedro, em Valinhos.

RS 10,00 por titular e RS 3,00 por dependente.
www.cefol.org.br.

7
pr< (
Espago Bem Estar,
Depilacdo Pedicure

Estética  Micropigmentagdo

19-4119.2078
Rua Alzira Verardo Paffaro, 206 | Nova Vinhedo | Vinhedo - SP

Secretaria Geral e de Comunicacio
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE VINHEDO

Rua Anibal Lélis de Miranda, 140 - Centro - Vinhedo -SP

No més de agosto,

e {
( >\ aproveite noss0s 6timos pre¢os!
Estética Facial - Limpezo de Pele

Depilacdio com Linha - Cera de Algas & Rolon

A}ﬂ ?9- d:f Designer de Sobrancelhas | Sobrancelhas com Henno
ROSANA DE SOUZA

Manicure e Pedicure
Unhas decoradas Manual | Fibra.

19 - 3826.4032 | 9 9390.1930

Rua Humberto Pescarini, 317 - Centro - Vinheho - SP.

19 - 3876.6341

m fucebook.com/servidoresvinhedo

%‘ N FISI(f)iItVIAX “"

MENSALIDADERS 60,00

Hardrio De Fundonamento: Segunda d Quinta: Sexto: Sabado e Domino:
06:00 ds 12h00 - 14h00 s 00R0D.  Até s 21h00  09hOO ds 12h00

Rua Papa Pio X, 311 Vila Jodio XXIII - 19 - 3826.1517

(abeleireiro Unissex | Manicure
Pedicure | Unhas ofisticas | Depilagdo
Estética Facial | Estética corporal

19-3826.3433 1 9 8223.3283 | 9 8227.2397
Rua Humberto Pescarini, 418 - Centro - Vinhedo - SP.

contato@servidoresvinhedo.org.br
www.servidoresvinhedo.org.br
www.intersindical.inf.br



