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Derrotas politicas, racha na base de vereadores
e dendncias de corrupcdo balancam gestdo Jaime Cruz

0O segundo mandato do prefeito
tucano Jaime Cruz mal chegou a
metade, mas ja da sinais de falta de
félego. Os acontecimentos mais
recentes dao prova disso:

1. Fim do Decreto da Maldade. Depois
de um ano de luta dos servidores
publicos (acoes judiciais, negociacoes
nas campanhas salariais, dendncias
nas redes sociais € na imprensa,
articulagcbes com parlamentares,
conversas com a populacao e muitos
protestos), o prefeito Jaime Cruz
recuou e revogou o Decreto da
Maldade. Os servidores venceram a
queda de braco e impuseram uma
importante derrota politica a
prefeitura.

A derrubada do decreto veio com a
alta possibilidade de aprovacao do
projeto 'Antimaldade', na Camara
Municipal. A movimentacao no
parlamento incluiu nao apenas o0s
vereadores da 0posicao, ou 0S mais
préoximos das pautas dos servidores,
mas também boa parte da base de
governo. Nesse sentido, foi
fundamental o didlogo dos servidores
com a populacao da cidade, que

» Assédio moral:

0 que & e 0 que fazer
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» Assessoria juridica:

passou a reconhecer a maldade no
decreto e contribuiu na pressao aos
vereadores.

2. Deniincias de corrupgdo. Jaime Cruz
era vice-prefeito quando as dendncias
atingiram a gestao de Milton Serafim,
acusado (e, posteriormente,
condenado no STF) de exigir terrenos
para a aprovacao de condominios
imobiliarios na cidade. Jaime Cruz
assumiu a prefeitura, depois da
renlncia de Serafim, na perspectiva
de continuidade da gestao.

0O fantasma da corrupcao nos
governos Serafim nunca foi
exorcizado. Para piorar a situacao,
novas denulncias foram feitas na
gestao de Jaime Cruz: supostos atos
de superfaturamento na compra de
paes, notas fiscais frias na compra de
asfalto, irregularidades na licitacao
dos radiotransmissores.

Como se nao bastasse, corre na
Camara Municipal um pedido de
cassacao do mandato Jaime Cruz por
suposta improbidade administrativa, a
partir da reprovacao das contas
publicas de 2015.

3. Camara Municipal e Secretarias. A

mais duas causas ganhas
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Gltima sessao ordinaria antes do
recesso, no dia 25 de julho, foi
ilustrativa dos problemas que o
prefeito enfrenta com sua base de
governo e secretarios.

A Camara foi tomada por servidores,
contra o Decreto da Maldade, e
apoiadores do vereador de oposicao
Edson PC, que é ameacado de
cassacao pela base governista. Varios
vereadores da base discursaram de
forma critica ao prefeito.

Ao fim da sessao, o presidente da
Camara, Nil Ramos, do mesmo partido
do prefeito (PSDB), escancarou as
divisdes no proprio governo, inclusive,
dando recado aos secretarios:
“Estamos vivendo numa guerra
politica. [...] Creio que todos os
secretarios deveriam deixar o Prefeito
a vontade para reorganizar a parte
politica ou a parte administrativa e
deixar seus cargos a disposi¢cao do
prefeito”. Trés dias depois, o Boletim
Municipal anuncia o pedido de
exoneracao do secretario de Negdcios
Juridicos. Além disso, duas semanas
antes, ja havia caido o secretario de
Servicos Municipais, por conta das

» Novos membros da CIPA
tomam posse para gestdo 2018/2019
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denlincias de supostas
irregularidades na compra de
materiais para asfalto.

0 que os servidores
tém a ver com isso?

Nao ha como tapar sol com peneira:
a fragilidade da prefeitura é evidente.
Foi um fator que, inclusive, contribuiu
para a queda do Decreto da Maldade.
Com a tendéncia de agravamento da
situacao, a prefeitura perde forca
politica para tentar impor outros
ataques aos servidores.

Além disso, em poucas semanas
comeca o periodo eleitoral e os
politicos sabem que a retirada de
direitos dos servidores e da populacao
pode resultar em perda de votos.
Passada a campanha salarial e
derrubada do Decreto da Maldade, os
servidores podem respirar. Mas nao
parar de lutar.

A hora é de enfrentar as demandas
cotidianas nos locais de trabalho e, ao
mesmo tempo, fortalecer a
organizacao dos servidores em torno
dosindicato. Seguimos nas lutas!

»LiteraLuta

Vir(lmundo Gilberto Gil e Capinam
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Assedio moral: o que é e 0 que fazer

Humilhagdio e constrangimentos sistemdticos sdo as principais caracteristicas do assédio no trabalho

\

De acordo com o Conselho
Nacional do Ministério Pulblico
(CNMP), “o assédio moral
caracteriza-se pela exposicao dos
trabalhadores a situacoes
humilhantes e constrangedoras,
de forma repetitiva e prolongada
no tempo, no exercicio de suas
funcdes”. Tais acbOes atacam a
autoconfiancga do(a)
trabalhador(a) e podem gerar
danos psiquicos graves.

A motivacao do assediador, que
costuma ocupar cargo de chefia,
varia de caso a caso. O objetivo

Assédio moral é assunto sério.
Compromete a salde fisica e
psicoldgica da vitima. O Conselho
Nacional do Ministério Pulblico
alerta que o assédio moral pode
desencadear ou agravar quadros
de estresse, depressao,
irritabilidade, ansiedade,
esgotamento profissional, fadiga
cronica, alcoolismo, insdnia, dores
musculares, pressao alta,
aumento de peso ou
emagrecimento exagerado,
reducao da libido, entre outros
problemas.

mais comum, especialmente nas
empresas privadas, é provocar
uma demissao forcada ao tornar o
emprego insuportavel. Em outros
casos, 0 assédio é uma forma de
perseguicao ou retaliacao, seja por
motivos politicos ou preconceitos
de qualquertipo.

De todo modo, conforme o CNMP,
“oimportante, para a configuracao
do assédio moral, é a presenca de
conduta reiterada que humilhe,
ridicularize, menospreze,
inferiorize, rebaixe, ofenda o
trabalhador, causando-lhe

Por isso, é preciso resistir,
procurar apoio e denunciar o
assediador. As principais
orientacdes para as vitimas sao:

M Resistir. Dizer, claramente, ndo
aoassediador;

[l Procurar o sindicato e relatar o
ocorrido;

M Anotar, com detalhes, todas as
humilhacoes sofridas: dia, més,
ano, hora, local ou setor, nome do
assediador e dos colegas que
testemunharam os fatos, contetido
das conversas e 0 que mais achar
necessario;

sofrimento psiquico e fisico.”

Sao exemplos de atitudes de
assédio moral:
M Delegar tarefas impossiveis de
serem cumpridas ou que
normalmente sao desprezadas
pelos outros;
B Ordenar tarefas humilhantes,
sem sentido ou que jamais serao
utilizadas;
B Sobrecarregar de novas tarefas;
B Retirar o trabalho que
normalmente competia aquele
servidor;
B Tirar de uma éarea de
responsabilidade para funcoes
triviais;
BMN3o atribuir atividades, deixando
o servidor sem quaisquer tarefas a
cumprir, provocando a sensacao
deinutilidade e incompeténcia;
M |solar fisicamente o servidor no
ambiente de trabalho, para que
nao se comunique com os demais
colegas;
B Retirar funcdes gratificadas ou
cargos em comissao do servidor,
sem motivo justo;
M Manipular informacodes,
deixando de repassa-las com a

B Reunir provas, como bilhetes, e-
mails, presentes e outros;

B Romper o siléncio, procurando a
ajuda dos colegas, principalmente
daqueles que testemunharam o
fato ou que ja sofrem humilhacoes
do assediador;

M Na hipotese de assédio sexual,
caso a vitima seja mulher, registrar
a ocorréncia na Delegacia da
Mulher e, na falta desta, em uma
delegacia comum;

B Evitar conversar e permanecer
sozinho(a), sem testemunhas, com
o assediador.

antecedéncia necessaria para
realizacao de atividades;

B Tomar o crédito das ideias de
outros;

B Criticar com persisténcia e
subestimar esforcos;

M Ignorar a presencga, sO se
dirigindo ao servidor por terceiros;
B Falar com o servidor aos gritos
ou advertir arbitrariamente;

B Espalhar rumores ou boatos
maliciosos, sobre assuntos
profissionais ou pessoais;

B Tornar publico algo intimo do
subordinado ou criticar a vida
particular;

B N3o levar em conta seus
problemas de salde;

B Desconsiderar ou ironizar
opinioes;

B Controlar o tempo de ida ao
banheiro;

B Fazer comentéarios indiscretos
quando o servidor falta ao servico;
M Instigar o controle de um
servidor por outro, fora do contexto
da estrutura hierarquica,
espalhando a desconfianca e
buscando evitar a solidariedade
entre colegas

O Sindicato dos Servidores Publicos de Vinhedo esta de portas abertas

para acompanhar as vitimas. Se vocé sofre assédio moral, venha conversar conosco!

Coronelismo em Vinhedo continua a ser uma pratica recorrente

A Prefeitura de Vinhedo mais
uma vez usa do autoritarismo
contra o servidor municipal que
denunciou despejo de esgoto de

02 ‘ "fucehook.com/servidoresvinhedo

forma irregular em Lagoa do
municipio.

O Sindicato dos Servidores
Plblicos de Vinhedo nao aceitara

esse ataque!

Tomaremos as medidas cabiveis
para que o servidor seja
imediatamente reintegrado a sua

funcao!

Abaixo a toda forma de
coronelismo e assédio praticado
pela Prefeitura de Vinhedo!

www.servidoresvinhedo.org.br



Bancada ruralista quer mais veneno
e menos alimento organico na mesa dos brasileiros

Em meio a Copa do Mundo na
Russia, dois projetos da bancada
ruralista avangaram na Camara
dos Deputados, em Brasilia: o
'Pacote do Veneno' e o 'PL da
Restricao de Organicos'. O
primeiro afrouxa as regras para
registro de agrotoxicos e abre

espaco para uso de produtos
comprovadamente
cancerigenos, proibidos em
varios paises do mundo. E o
segundo restringe a venda direta
de produtos organicos para o
consumidor, ou seja, dificulta a
compra de alimentos sem

agrotoxicos.

O 'Pacote do Veneno' foi
aprovado em Comissao da
Especial da Camara, em 25 de
junho, e agora segue ao plenario.
O 'PL da Restricao de Organicos'
foi aprovado na Comissao de
Agricultura, em 13 de junho, e
aguarda apreciacao da
Comissao de Constituicao e
Justica.

Instituicoes publicas como o
Instituto Nacional do Céancer
(Inca), a Fundacao Oswaldo Cruz
(Fiocruz) e Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa)
declararam ser contra o 'Pacote
doVeneno'.

Em nota, o Inca afirmou que, se
aprovado, o projeto “colocara em
risco as populacoes - sejam elas
de trabalhadores da agricultura,
residentes em areas rurais ou
consumidores de agua ou

alimentos contaminados, pois
acarretara na possivel liberacao
de agrotoxicos responsaveis por
causar doencas crbnicas
extremamente graves e que
revelem caracteristicas
mutagénicas e carcinogénicas”.

Segundo a Organizacao das
Nacoes Unidas (ONU), os
agrotoxicos sao responsaveis por
200 mil mortes por intoxicacao
ao ano, sendo 90% dos casos em
paises subdesenvolvidos, como
o Brasil. Por outro lado, as
empresas do setor faturaram,
apenas em 2015, R$ 32 bilhoes
comavenda de agrotoxicos.

Uma peticao online organizada
por entidades contrarias ao
'Pacote do Veneno' ja coletou a
assinatura de mais de 1,5 milhao
de pessoas. Para saber mais e
assinar o manifesto, acesse
www.chegadeagrotoxicos.org.br.

Assessoria juridica: mais duas causas ganhas

#
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Nas Ultimas semanas, duas acdes trabalhistas foram vencidas por
trabalhadores(as) atendidos(as) pela assessoria juridica do Sindicato. A Prefeitura
foi condenada a pagar indenizagoes e correcoes monetarias a guardas municipais
mulheres, que conquistaram equiparagao salarial de género, e professores, que
receberam horas extras retroativas.

A Assessoria Juridica do SSPV atende sindicalizados(as) em acoes trabalhistas e
administrativas. Semanalmente, sao realizados dois plantoes juridicos, quarta e
sexta-feira, das 15has 17h.

Além dos processos individuais, a assessoria é responsavel pelas acoes coletivas
da categoria, como no caso das férias pagas em atraso e no arredondamento de
salarios dos professores.

O servico é prestado pelo escritério Cascone Sociedade de Advogados, com
\ notavel atuacao em defesa dos direitos dos trabalhadores.

- Caso tenha duvidas quanto ao atendimento pelo departamento juridico do SSPV
entre em contato pelo telefone (19) 3876-6341 ou mande um e-mail para
adm@servidoresvinhedo.org.br.

Novos membros da CIPA tomam posse para gestdao 2018/2019

A Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA) dos servidores
publicos de Vinhedo foi renovada.
Em 5 dejulho, os doze membros da
Comissao tomaram posse para
gestao de um ano. Foram eleitos
pelos servidores: José Osmar
Emilio, Potiguara Lima e Maria
Graca Dias Ferreira (titulares); e
Elizabeth Silva, Adalton Maia e
Manoel Barros (suplentes). Os
outros seis cipeiros sao indicacoes

I’ facebook.com/servidoresvinhedo

da prefeitura: Thiago Silva, Ademir
Darcie e Rita Spazzapan (titulares);
e Denilson Patricio, Jilio Melonarie
Milton Riboli (suplentes).

O principal objetivo da CIPA,
como o proprio nome diz, é a
prevencao de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho, atuando
em defesa da salde do
trabalhador.

E tarefa do cipeiro estar atento as
condicoes de trabalho em todas as

areas de servico, em dialogo com
os demais servidores.

O cipeiro deve levantar propostas
que possam melhorar a qualidade
do ambiente de trabalho ou que
possam resolver ameacas a salde
doservidor.

Também é tarefa dos
trabalhadores eleitos cobrarem da
prefeitura a resolucao desses
problemas, em especial, junto ao
Servico Especializado em

Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho (Sesmet).

Para o SSPV, a luta por salde e
seguranca no trabalho esta entre
as principais pautas da categoria,
desde o setor de obras até as
escolas.

O Sindicato dos Servidores
Publicos de Vinhedo sera sempre
um parceiro da CIPA para resolver e
encaminhar as demandas dos
servidores.

www.servidoresvinhedo.org.br \03



Literaluta

\liramundo

Sou viramundo virado Sou viramundo virado
Nas rondas da maravilha Pelo mundo do sertdo
Cortando a faca e facto Mas inda viro este mundo
Os desatinos da vida Em festa, trabalho e pdo
Gritando para assustar Virado serd o mundo

A coragem da inimiga E viramundo verdo
Pulando pra ndio serpreso O virador deste mundo
Pelos cadeias da intriga Astuto, mau e lodrdo
Prefiro ter toda a vida Ser virado pelo mundo
Avida como inimiga Que virou com certiddo
A ter na morte da vida Ainda viro este mundo
Minha sorte decidida Em festa, trabalho e pdo

Gilberto Gil e Capinam
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B no valor da mensalidade.
Assisténcia judicidria nas dreas Sequnda & Quinta: 0 valor da mensalidade 30% no pagamento a vista
trabalhista e administrativa. e 100, Sexta:  Sabado e Domino: . -
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Orientagdes juridicas nas outras dreas. 14h00 As 00h00,  Até ds 21h00  09h00 ds 12h00 Rua 9 de Julho, 555 - Centro Vinhedo
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Classificados: Sindicalizada e Sindicalizado: Mande o andincio do seu servico ou comércio para o nossos Classificados

As melhores idéias para a sua festa!

Convites - Lembrancinhas - Personalizado
Decoragdo Tradicional e Provencal
Infantil - Cha de Bebg - Batizado - Teen

Agende jd a sua festa (AnUnCie GQUi) (AnUnCie GqUi)

e pague com tranquilidade

19 9.9647.1471

~ ’_ [ anypersonalizados@gmail.com
Dy T Ve : -
Np T esTAs INUED@ g Ana Paula Ramos Rodrigues

Secretaria Geral e de Comvunicacéo ) contuto@s.ervidoresginhedo.org.br
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