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Servidor público e o 
trabalho pela cidade
No dia do servidor público, 28 de 

outubro, lembramos que os ataques ao 
funcionalismo atingem o bem comum
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SSPV exige respeito aos 
direitos dos servidores
Café da manhã, progressões e BIQ 

para inativos são direitos garantidos 
que são descumpridos pelo executivo
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Vitória no processo 
coletivo de férias

SSPV venceu o processo na terceira 
instância e governo municipal vai ter 

que pagar o que deve
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A luta dos servidores e servidoras 
de Vinhedo não para. No último 
mês, o SSPV focou em duas fren-

tes: cobrança dos direitos adquiridos 
e defesa de servidores perseguidos ou 
assediados. O primeiro eixo envolve, 
principalmente, a volta do café da ma-
nhã, o pagamento das progressões atra-
sadas (biênio e quinquênio) e de auxí-
lio-alimentação (BIQ) para os inativos. 
São direitos garantidos por leis e pelo 
Acordo Coletivo. Exigimos urgência na 
resolução de todas as pendências. Che-
ga de enrolação, prefeito!
 A segunda frente de atuação está rela-
cionada a uma série de denúncias de 
assédio moral, transferências arbitrá-
rias e desvios de função. Em um dos ca-
sos, a assessoria jurídica do SSPV ven-
ceu o processo de um servidor vítima de 
assédio moral no trabalho. A prefeitura 
foi obrigada a indeniza-lo por danos 
morais. Nesta edição do jornal, refor-
çamos mais uma vez: caso você se sinta 
assediado, perseguido ou humilhado 
no ambiente de trabalho, procure o sin-
dicato. Nós lutamos por seus direitos.

Outra vitória jurídica foi de um servi-
dor que se acidentou no trabalho e ficou 
sete meses sem receber auxílio-alimen-
tação, por conta do Decreto da Malda-
de. O juiz exigiu que o governo pague 
todos os meses não pagos. O processo 
coletivo de férias foi mais uma boa notí-

cia no último período. O sindicato ven-
ceu em terceira instância e a prefeitura 
já não pode recorrer. Todos esses resul-
tados são fruto da contribuição de cada 
sindicalizado ou sindicalizada que con-
tribui para a sustentação da assessoria 
jurídica do SSPV. Fortaleça a defesa por 
direitos, sindicaliza-se!

Eleiçõs presidenciais
No plano nacional, é impossível ig-

norar as eleições presidenciais. Assim 
como a Intersindical e as demais cen-
trais sindicais, o SSPV considera que o 

segundo turno será decisivo para os di-
reitos dos trabalhadores, para a demo-
cracia e o fim da violência. Pedimos para 
que os servidores e servidoras leiam os 
planos de governo dos dois candidatos 
e se atentem a suas trajetórias pessoais 
e políticas, buscando fontes confiáveis 
em meio à profusão de boatos e notícias 
falsas. Os direitos trabalhistas e sociais e 
a convivência harmoniosa do povo bra-
sileiro estão em jogo na votação do dia 
28 de outubro.
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Basta de enrolação!



Dia do servidor público: defender direitos 
para atender a população com qualidade!
Seja na educação, saúde, segurança, obras ou administração, o trabalho é pela cidade

28 DE OUTUBRO
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Precisando renovar o guarda-rou-
pa, mas sem gastar muito por 
isso? A “Grande Feira Confecções 

e Calçados”, promovida pelo SSPV em 
parceria com a empresa JF Jeans Brasil, 
pode ser a solução. A feira vai acontecer 
entre os dias 07/11 e 09/11, na sede do 
sindicato,  com venda de roupas e cal-
çados (adulto e infantil), de diversas 
marcas e a preços populares. A coleção 
será primavera verão. 

O acesso é livre para todos servidores 
municipais e o pagamento pode ser fei-

A equipe jurídica do SSPV 
alcançou uma vitória im-
portante para um servidor 

prejudicado pelo Decreto da Mal-
dade. André Oliveira é serralheiro 
e se acidentou em serviço. Com o 
afastamento, ficou sem receber 
receber o vale-alimentação des-
de março. 

No último mês, ele venceu a 
ação contra a prefeitura, movida 
pelos advogados do SSPV. O servi-
dor terá direito aos valores retroa-
tivos de todos os meses não pagos 
pela prefeitura. 

A decisão da Justiça revela o ab-
surdo que foi o Decreto da Malda-
de e indica que podemos seguir 
vencendo. Quem trabalha pela 
cidade não aceita mais maldade!

Danos morais
Outra vitória jurídica foi em um 

processo sobre assédio moral a 
um servidor. A prefeitura foi obri-
gada a indeniza-lo por danos mo-
rais.

Dia 28 de outubro é 
o dia do servidor 
público. É o dia 

daqueles e daquelas que 
trabalham todos os dias 
pelo bem comum, aten-
dendo a população nas 
mais diversas áreas.

Neste ano de 2018, há o 
que comemorar? Na atual 
conjuntura, o que resta ao 
servidor é a luta. 

O governo golpista de 
Michel Temer faz de tudo 
para sucatear o serviço público. A re-
tirada de direitos dos trabalhadores 
acontece a toque de caixa. O princi-
pal ataque é, sem dúvida, a aprovação 
da PEC do Fim do Mundo (EC 95/16), 
que congela os gastos públicos em saú-
de, educação, segurança e assistência 
por 20 anos e provocará o colapso, por 
exemplo, do Sistema Único de Saúde 
(SUS). Os cortes são do governo federal, 
mas os estados e municípios sentem as 
consequências diretamente.

A ampliação da terceirização e a “de-
forma trabalhista” foram outras medi-
das que fizeram o povo pagar a conta 
da crise. O projeto de “Reforma da Pre-
vidência” de Temer, que representa o 
fim da aposentadoria social, foi barrado 
pela população, mas deve voltar à pauta 
logo após as eleições.

No caso específico de Vinhedo, as prá-
ticas de assédio moral persistem no 
funcionalismo. Servidores são constan-

temente perseguidos e humilhados. 
Pela força da nossa luta, conseguimos 

barrar o Decreto da Maldade. Mas o go-
verno municipal segue descumprindo 
o Acordo Coletivo e as leis que regem 
o funcionalismo. A valorização do ser-
vidor não está entre as prioridades dos 
gestores da cidade, pelo contrário, as 
iniciativas são sempre para retirar direi-
tos, em nome de uma suposta necessi-
dade de enxugar o gasto público.

O que os políticos precisam entender é 
que trabalho precário do servidor signi-
fica serviço público de baixa qualidade 
para o cidadão. 

Valorizar os trabalhadores e trabalha-
doras do serviço público, proporcio-
nando ambiente de trabalho saudável e 
salários dignos, é pressuposto para va-
lorizar a própria população que depen-
de do serviço público. 

Por isso, nossa luta não é individual. 
Lutamos pelo bem comum de toda a 
cidade!

SSPV promove feira de roupas e calçados

Servidor acidentado 
ganha ação para 
receber BIQ retroativo

to em até seis vezes sem entrada.
Neste momento de crise e perda de di-

reitos, queremos contribuir com a eco-
nomia das famílias e, ao mesmo tempo, 
criar uma oportunidade para socializa-
ção no sindicato. 

A realização da feira segue a mesma 
linha dos demais convênios firmados 
pelo sindicato. O comerciante oferece 
bons descontos e tem acesso à clientela 
dos servidores. Acompanhe a página do 
SSPV para se informar das novidades!



Sindicato abre negociação para 
regularizar direitos desrespeitados
Fim de transferências arbitrárias, volta do café da manhã, pagamento das 

progressões e BIQ para inativos são as principais reivindicações no momento

Desde o fim de setembro, o sindi-
cato vem exigindo o respeito a 
direitos dos servidores que são 

descumpridos. São quatro principais: 
transferências arbitrárias, café da ma-
nhã, pagamento das progressões (biê-
nio e quinquênio) e vale-alimentação 
(BIQ) dos inativos. O diálogo tem sido 
principalmente com os novos secretá-
rios Adriano Corazzari (Administração), 
Adriano de Souza (Governo) e Matheus 
Galbes (Negócios Jurídicos).

Transferências arbitrárias
Segue recorrente a reclamação de ser-

vidores que são transferidos de seus 
locais de trabalho arbitrariamente, des-
respeitando a cláusula 20ª do Acordo 
Coletivo de Trabalho (ACT). Há casos 
de transferências repentinas, e até de 
desvio de função, frequentemente rela-
cionadas a assédio moral e perseguição 
política.

Conforme o ACT, o servidor deve ser 
avisado com antecedência e a prefeitu-
ra deve justificar formalmente a “rele-
vância pública” da transferência. Além 
disso, o acordo registra que “a transfe-
rência de posto de trabalho observará 
preferencialmente os locais próximos 
da residência do servidor, salvo em caso 
de justificado interesse público”. Quan-
to ao desvio de função, é uma prática 
expressamente proibida pela legislação.

Em reunião no dia 26 de setembro, os 

secretários se comprometeram a cum-
prir o Acordo Coletivo. Vamos acom-
panhar de perto. Caso você seja vítima 
dessa prática, denuncie. Venha ao sin-
dicato e fale com a direção e a assesso-
ria jurídica.

Café da manhã
Segundo o secretário de Negócios Ju-

rídicos, a volta do fornecimento de café 
da manhã para os servidores depende 
apenas de pendências no processo de 
licitação. A direção do SSPV reforçou 
que os servidores estão sem o benefício 
desde abril e que já passou tempo sufi-
ciente para regularização. Até o fecha-
mento desta edição do Infoserv (11/10), 
a prefeitura não atualizou a situação, 
apesar dos pedidos do sindicato.

Biênio e quinquênio
Os diretores do Sindicato têm cobra-

do explicações sobre o não pagamento 
de duas progressões de biênio para o 
magistério e de um quinquênio para os 
demais servidores. A justificativa do go-
verno, antes da troca de secretários, era 
a não realização das avaliações de de-
sempenho. Isso não faz sentido, é claro, 
já que a responsabilidade de promover 
as avaliações é da própria prefeitura e 
o servidor não pode ser penalizado por 
omissões (intencionais ou não) do exe-
cutivo. São direitos garantidos nas leis 
110/2011 e 111/2011. O Sindicato, in-
clusive, já entrou com processo na Jus-

tiça pelo pagamento retroativo.
Os representantes da prefeitura afir-

maram que levarão à demanda ao pre-
feito para buscar uma solução, mas, até 
o momento (11/10), não há nenhuma 
posição concreta.

Vale-alimentação dos inativos
Com a revogação do Decreto da Mal-

dade, o pagamento do BIQ para inativos 
e pensionistas com vínculo de trabalho 
deveria ter sido retomado. Conforme a 
lei 112/2011 (cargos e salários), servi-
dores afastados também têm direito ao 
benefício. Os secretários se comprome-
teram a fazer um levantamento dos ca-
sos de não pagamento para regularizar 
a situação o quanto antes.

Cobrança será contínua
O SSPV avalia que, até o momento, a 

reestruturação administrativa, com a 
troca de secretários, foi benéfica para 
o diálogo entre servidores e governo (a 
mais recente, na secretária de Saúde). 
Entretanto, sem pressão, os direitos não 
saem do papel. A cobrança será contí-
nua. Esperamos uma mudança de ati-
tude na prática, com o retorno oficial da 
prefeitura nos próximos dias.

Todos os quatro pontos são direitos 
garantidos em lei. Há meses estamos 
dizendo: quem trabalha pela cidade 
não aceita mais maldade. E esse lema 
continua. Nem maldade, nem calote, os 
servidores exigem seus direitos.

REIVINDICAÇÃO
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SSPV ganha processo de férias na terceira instância e 
governo não pode recorrer

O processo coletivo pela remuneração 
das férias pagas em atraso é mais 
uma causa ganha dos servidores e 

servidoras de Vinhedo. Iniciado o processo 
em 2014, a vitória na terceira instância (Tri-
bunal Superior do Trabalho) foi confirmada 
recentemente. Com isso, o governo munici-
pal não tem mais como recorrer. A ação já foi 
remetida ao Forum da Justiça do Trabalho 

de Jundiaí para os cálculos de cada filiado. 
Assim que houverem informações sobre 
consolidação dos valores e início de paga-
mento, o sindicato avisará por todos nossos 
canais de comunicação.

A vitória do sindicato reforça o traba-
lho da assessoria jurídica na defesa de 
nossos direitos. No caso de ações cole-
tivas, como as de férias, o benefício é 

estendido a todos os servidores. Entre-
tanto, vale lembrar que quem garantiu 
essa vitória foi cada sindicalizado e sin-
dicalizada com sua contribuição men-
sal. Quanto maior a taxa de associação, 
melhor e mais abrangente será a asses-
soria jurídica do SSPV. Se você ainda 
não é sindicalizado, está na hora. Venha 
ao SSPV e assine sua ficha de filiação!
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O SSPV mantém convênio com uma série de estabelecimentos, com o 
objetivo de proporcionar facilidades, qualidade de vida e, claro, descontos 
ao servidor. Neste mês, destacamos o convênio com as Drogarias Maestra 
(antiga Farmaestra). O servidor sindicalizado tem direito a 10% de desconto e 
pagamento na folha do mês seguinte, com limite a R$ 200 por mês. 
A novidade é que os produtos com preços promocionais (exceto remédios 
com tarja) também poderão ser pagos na folha salarial do mês seguinte. 
Aproveite! Para saber mais, ligue 3876-6341 ou passe em nossa sede.

Classificados

Convênios

Central de reservas em 
hóteis e pousadas em 

cidades turísticas.
(11) 2621-3165

www.suzamar.fontanezi.com
www.cefol.com.br

Plano a partir de
R$ 22,30

Assistência jurídica 
nas áreas trabalhista e 

administrativa. 
Plantões às quartas e sexta-

feiras, a partir das 15h.

/anyfestasdecora

Neste ano, mesmo sem 
imposto sindical, 
a diretoria do 

Sindicato conseguiu garantir 
o brinde de natal para todas 
as servidoras e servidores 
sindicalizados. As cestas 
já foram encomendadas e 
estão tão deliciosas quanto 
as do ano passado, com 
panettone, chocottone e 
diversos doces e biscoitos.

O SSPV vai manter a 
tradição das cestas de 
natal para que cada família 
celebre o fim de ano com 
muita união. Se você ainda 
não é associado, corra que 
ainda dá tempo de garantir 
a sua! 

O sindicato fica na Rua 
Aníbal Lélis de Miranda, 140, 
Centro. Venha e sindicalize-
se na hora. Qualquer dúvida, 
ligue  para 3876-6341.

Fortaleça a nossa luta por 
direitos e, de quebra, leve 
uma excelente cesta de natal 
Bauducco (veja a foto!) para 

compartilhar com toda a 
família. 

Juntos somos fortes!

Cesta de Natal está garantida!


