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Jornal do Sindicato dos Servidores Publicos de Vinhedo - SSPV

Fique por dentro de todos os

pontos da pauta de reivindicacao

Editorial

(:omegou a Campanha Salarial
2019 dos servidores de Vinhe-
do. A pauta de reivindicacao foi
aprovada, em Assembleia Geral, no dia
21 de fevereiro e logo protocolada jun-
to ao governo municipal. Até o fecha-
mento deste jornal (18/03), no entanto,
a prefeitura nao deu qualquer retorno
para iniciar a negociacao.

A verdade é que tem sido assim nas
campanhas dos ultimos anos. A prefei-
tura age com desleixo quando o assun-
to é sobre os servidores. Além disso, nos
ultimos meses, a prefeitura simples-
mente ignora o calote que dé nos ser-
vidores com o ndo pagamento das pro-
gressoes de biénio e quinquénio, além
da falta do café da manha nos locais de
trabalho. Nossos direitos, garantidos
em lei, sAo desrespeitados sem a me-
nor cerimonia.

Para piorar a situacao, temos assisti-
do a uma onda nacional de ataque aos
direitos trabalhistas e sociais. Destaca-
mos principalmente a Emenda Consti-
tucional 95 (EC 95), aprovada no fim de
2016, que congela os gastos com saude
e educacdo para os proximos 20 anos; e
areforma trabalhista, em 2017, que des-
monta a CLT. Tudo isso fortalece os ata-

Do 1ao 29: todos os
pontos da pauta

Reajustes no saldrio, nos auxilios
refeicdo, alimentacao e transporte, e
muito mais; confira!
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Reorganizar, Lutar e Avancar

ques ao servico publico em
Vinhedo, como nos casos de
terceirizagdo; e no desrespei-
to aos servidores, vide Decre-
to da Maldade e calotes.

Isso deve estar muito claro
para todo o funcionalismo
de Vinhedo: a prefeitura nao
respeita nossos direitos e o
didlogo para o bem comum
estd travado. A situacao nes-
te ano se agrava com uma
agenda nacional de ataque
aos trabalhadores a pleno va-
por, ap6s as ultimas eleicoes.
O maior simbolo é a nova
Reforma da Previdéncia, que
excluiria milhdes de pessoas
do acesso a aposentadoria e
abriria caminho para a priva-
tizacdo do INSS.

Nossa pauta inclui 29 pontos, entre
econdmicos e sociais. Entre os fun-
damentais, estdo o reajuste salarial e
dos beneficios e a renovacao de to-
das as cldusulas do Acordo Coletivo
2018/2020. Também contemplamos
demandas de setores especificos, como
dos trabalhadores da escala 12 x 36,
professores e técnicos de enfermagem.

Alcancar a maioria das nossas reivin-
dicacOes ndo serd facil. Vamos precisar
mostrar forca para o governo munici-

Prefeitura perde mais
uma para o SSPV

Governo municipal tentou desviar
recursos do imposto sindical, mas
Justica deu vitoria ao sindicato
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pal. E isso s6 acontece de uma forma:
pressao em todos os niveis, desde gen-
te na rua e nas sessoes da Camara até o
didlogo constante com a populagdo.

Temos certeza de que todos os ser-
vidores conhecem o caminho da luta
para uma campanha salarial vitorio-
sa. O que precisamos € juntar nossos
esforcos. Cada servidor é parte desta
campanha. As assembleias precisam
estar cheias e as manifestacoes lotadas!
Converse com seus colegas, mobilize
seu local de trabalho e vamos juntos fa-
zer acontecer!

Vitdria e justica para
Ivanei

SSPV consegue liminar para
reintegracdo do servidor demitido
por perseguicdo politica
-04 -
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1. Reajuste salarial de
12,89% (INPC mais parte
das perdas historicas);
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2. Aumento do valor do

auxilio-alimentacdo para
R$ 800,00;
3. Aumento do valor

do auxilio-transporte para
R$ 300,00;

i
4. Aumento do valor do

auxilio-refeicao para
R$ 22,005

5. Renovac¢do de todas
as clausulas do Acordo
Coletivo 2018/2020;
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6. Nenhum direito a
menos. Nao a aplica¢do da
Reforma Trabalhista aos
servidores de Vinhedo;
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7. Pagamento imediato
de todas as progressdes
atrasadas (Biénio/
Quinquénio);

X

8. Fim da terceirizacao
no servico publico e
realizacdo de concursos
publicos gradativamente;
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9. Reajuste do vale ali-
mentacao de acordo com a
Lei 2976/2006 — em Cam-
panha Salarial e em outu-
bro pelo IPCA;

10. Auxilio-refeicao para
todos os servidores;

11. Café/lanche

para
todos 0S servidores:
matutino, vespertino e
noturno;
QAN

T12. Abono de natal para
todos os servidores no valor
do auxilio alimentacao;

V

13. Redugdo da jornada
dos Auxiliares e Técnicos
de Enfermagem para 30
h/s, sem reduc¢do de salario;

®

14. Aumentonoadicional
noturno, para 30%;
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15. Tres folgas semanais

para todos os servidores de
jornada 12x36;

-

16. Vale-transporte para
as atividades fora do turno

de trabalho;
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17. Até 60h, consecutivas
ou ndo, para levar filhos
com até 18 anos de idade,
pais maiores de 60 anos ou
conjuges ao médico;
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18. Em caso de auséncias
atestadas, o empregador
considerara o tempo de
deslocamento;
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19. Licenga parternidade
de 20 dias;

=

20. Todos os afastamentos
abonados  terdo  por
paradigma o Plano de
Cargos e Carreira do
Magisteério;
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21. Pagamento em dobro
para quem cumpre jornada
12x36 em feriados;

22 Pagamento  de

periculosidade sobre a hora
extra e DSR para jornada
12x36;

23 Pagamento de DSR

para os professores;

24 Pagamento  de

insalubridade tendo como
pardmetro o salario base;
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25. Entrega de atestado
médico em até 48 horas
apds o retorno ao trabalho;

U

206. Estabelecer critérios
alternativos para a entrega
de atestado médico;

27. Plano de combate ao
assédio moral;

28. Revisio dos Planos
de Cargos e Carreira com
participacao dos servidores
e Sindicato;

29. Caso aconteca, a
elaboracao do Estatuto dos
servidores deve contar com
participacdo de comissao
eleita e Sindicato.
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SSPV alcanca mais trés vitérias na Justica

Liminar obriga prefeitura a
reintegrar servidor demitido por
perseguicdo politica

Exonerado em 10 de julho de 2018 por
denunciar a poluicdo da lagoa do Aqua-
rio de Vinhedo, o funciondrio da SANE-
BAVI Ivanei dos Reis foi reintegrado pela
autarquia por decisdo judicial liminar. O
Sindicato dos Servidores Publicos de Vi-
nhedo conseguiu mandado de seguran-
ca parareintegracao em segunda instan-
cia na Justica do Trabalho.

O que motivou a demissdo foi um texto
publicado por Ivanei em sua conta pesso-
al de Facebook, fora do horério de traba-
lho, que dizia: “Poxa, que descaso. Esgoto
sendo jogando na lagoa do aquario. Esta
com cheiro forte e os peixes estdo ficando

sem oxigénio. Cadé os responsaveis por
isso?!”.

Ao avaliar a postagem, a decisao judi-
cial reconhece que a demissao de Ivanei
foi um processo de perseguicao politica.
“Julgo que existe probabilidade do direi-
to a reintegracao ao emprego, uma vez
que o texto publicado pelo impetrante
foi escrito fora do horario de trabalho,
nao foi direcionado diretamente ao seu
empregador e ndo indica intencdo de
desmoralizar o servico publico. Portanto,
em exame sumario, nao vislumbro que a
publicacdo tenha se constituido motivo
suficiente para a justa causa’.

Felizmente, a Justica para Ivanei estd
sendo feita, ainda que provisoriamente.
No entanto, a reparacao a uma pessoa vi-
tima de injustica nunca serd completa. A
prefeitura e a SANEBAVI precisam rever
a forma com que estao lidando com seus
funciondrios. Nao € a primeira vez que a
Justica determina a reintegracao de servi-
dores municipais.

Esperamos que a decisdo judicial seja
devidamente respeitada pela SANEBAVI
e que os direitos retroativos de nosso co-
lega sejam garantidos.

Quem trabalha pela cidade nao aceita
mais maldade!

Prefeitura desviou repasses para
prejudicar sindicato

Em 2015, o governo de Jaime Cruz (PSDB)
desviou o dinheiro do imposto sindical do
SSPV para uma confederacdo nao repre-
sentativa da categoria, em uma tentativa
clara de sufocar economicamente e que-
brar o sindicato.

O SSPV reagiu juridicamente e, diante de
nossa acdo, no ano seguinte, 2016, o di-
nheiro foi depositado em juizo, ou seja, os
valores ficaram suspensos até definicdo do
judiciério.

Para o ano de 2016, a justica foi feita. A
contribuicao referente a este ano foi de-
volvida em 2019. Quanto ao ano de 2015, o
SSPV segue buscando na Justica a devolu-
¢do dos valores.

Mais do que os recursos financeiros, a
vitéria do SSPV d4 um recado claro a pre-
feitura. Quiseram contestar nossa legitimi-
dade, mas perderam. Entdo, como diria o
poeta, vao ter que nos engolir!

Guardas vencem processo de
supressado de horas extras

Outra acao vitoriosa foi dos guardas mu-
nicipais que tiveram horas extras habituais
cortadas pela prefeitura sem qualquer in-
denizagdo, descumprindo a legislacdo tra-
balhista. Mais uma Justica feita.

25% de desconto
em uma série de
procedimentos

Rua Carlos Albért

7% de desconto
na mensalidade

o Ferragut, 43

0 SSPV defende que o trabalhador possa ter acesso a lazer, diversao e cultura de
qualidade. Por isso, mantém convénio com o Centro de Formagdo e Lazer (CEFOL), em
Valinhos, onde os associados e seus familiares tém a disposicéo trés piscinas, prainha,
campos de futebol, quadra de vélei, parque infantil, saldo de festas, pesqueiro e espacos
para shows. O acordo com o CEFOL ainda incui colénia de férias em Caraguatatuba.
Também ha convénios com estabelecimentos comerciais e com assessoria juridica, para
causas trabalhistas e administrativas, além de orientacéo advocaticia geral. Para saber
mais, ligue 3876-63410u passe em nossa sede!

m Oica N‘___ove de Julo (CNI\]AA FISIOMAX
-_‘[ “‘ =P YR /:O ] Inglés Definitivo " |h m
" LY
L, J ] M1 ¢ wnitEno Drogarias W 0/ 4eDESCONTO weunce RS 60,00 UNIODONTO
pora baulos de grou  sol M t 40/0 e 3 mes, depis S 7000 DO
Central de reservas em 20% Mo pogomenta a prazo. a es ra 0 valor da mensalidade FLANGS ODONTOLOGICOS Assisténcia juridica
hoteis e pousadas em . d Hordrio de Funcionamento: . nas areas trabalhista e
cidades turisticas. 30% 1o pagamento 0 vita Compras com desconto e fstada do Boiada, 478 - Jd. Amési Segunda & Quinto: ol Scbades Domde Plan£$azga;t(|)r de N adrninistrativa.
WWW. s(:zlgrr?:fftlz;\?;alggzi com SR [ pagamento na folha do més o e 1%:1):: m M1 00 1280 ' Plafr;:_)aess :Spqallfg::tg:: 155er>\(ta-
I Lo segune | 1w/ ' ' |
e deishovinbedeGhomal.com 9 19 - 3886.3252 / 3876.4562 Rua Papa Pio X, 311 Vil Jodo X0 - 19- 8.8157.001

Classificados

y %ores idéias para sua festa!
Decoragoes, Convites, Lembrancinhas,
Personalizados, Banners, Doces, Servigos...
Ei /anyfestasdecora

® (19 99647-1471
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ENCOWENDE: TORTAS, QUICHES, ESFIHAS, PASTEIS DE FORNO, PRES DE BATATA, PIZZAS
LASANHA, RONDELLI, CANELONE, NHOQUE, PANQUECA, CAPELETTI, RAVIOLI.
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Fraldas de pano modernas sio mais saudaveis para a pele do bebé,

previnem assaduras, reduzem os gastos familiares e sio ecolégicas.

Menos lixo no planeta,
Mais dinheiro no seu bolso!

© (019)98176-6587

@po_po_pano




