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Filiado à

Do 1 ao 29: todos os 
pontos da pauta

Reajustes no salário, nos auxílios 
refeição, alimentação e transporte, e 

muito mais; confira!
 - 02 e 03 - 

Prefeitura perde mais 
uma para o SSPV

Governo municipal tentou desviar 
recursos do imposto sindical, mas 

Justiça deu vitória ao sindicato
- 04 -

Vitória e justiça para 
Ivanei

SSPV consegue liminar para 
reintegração do servidor demitido 

por perseguição política
- 04 - 

Começou a Campanha Salarial 
2019 dos servidores de Vinhe-
do. A pauta de reivindicação foi 

aprovada, em Assembleia Geral, no dia 
21 de fevereiro e logo protocolada jun-
to ao governo municipal. Até o fecha-
mento deste jornal (18/03), no entanto, 
a prefeitura não deu qualquer retorno 
para iniciar a negociação.

A verdade é que tem sido assim nas 
campanhas dos últimos anos. A prefei-
tura age com desleixo quando o assun-
to é sobre os servidores. Além disso, nos 
últimos meses, a prefeitura simples-
mente ignora o calote que dá nos ser-
vidores com o não pagamento das pro-
gressões de biênio e quinquênio, além 
da falta do café da manhã nos locais de 
trabalho. Nossos direitos, garantidos 
em lei, são desrespeitados sem a me-
nor cerimônia.

Para piorar a situação, temos assisti-
do a uma onda nacional de ataque aos 
direitos trabalhistas e sociais. Destaca-
mos principalmente a Emenda Consti-
tucional 95 (EC 95), aprovada no fim de 
2016, que congela os gastos com saúde 
e educação para os próximos 20 anos; e 
a reforma trabalhista, em 2017, que des-
monta a CLT. Tudo isso fortalece os ata-

ques ao serviço público em 
Vinhedo, como nos casos de 
terceirização; e no desrespei-
to aos servidores, vide Decre-
to da Maldade e calotes.

Isso deve estar muito claro 
para todo o funcionalismo 
de Vinhedo: a prefeitura não 
respeita nossos direitos e o 
diálogo para o bem comum 
está travado. A situação nes-
te ano se agrava com uma 
agenda nacional de ataque 
aos trabalhadores a pleno va-
por, após as últimas eleições. 
O maior símbolo é a nova 
Reforma da Previdência, que 
excluiria milhões de pessoas 
do acesso à aposentadoria e 
abriria caminho para a priva-
tização do INSS.

Nossa pauta inclui 29 pontos, entre 
econômicos e sociais. Entre os fun-
damentais, estão o reajuste salarial e 
dos benefícios e a renovação de to-
das as cláusulas do Acordo Coletivo 
2018/2020. Também contemplamos 
demandas de setores específicos, como 
dos trabalhadores da escala 12 x 36, 
professores e técnicos de enfermagem. 

Alcançar a maioria das nossas reivin-
dicações não será fácil. Vamos precisar 
mostrar força para o governo munici-

pal. E isso só acontece de uma forma: 
pressão em todos os níveis, desde gen-
te na rua e nas sessões da Câmara até o 
diálogo constante com a população.

Temos certeza de que todos os ser-
vidores conhecem o caminho da luta 
para uma campanha salarial vitorio-
sa. O que precisamos é juntar nossos 
esforços. Cada servidor é parte desta 
campanha. As assembleias precisam 
estar cheias e as manifestações lotadas! 
Converse com seus colegas, mobilize 
seu local de trabalho e vamos juntos fa-
zer acontecer!
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Fique por dentro de todos os 
pontos da pauta de reivindicação

Campanha Salarial 2019
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Campanha Salarial 2019
Pauta de reivindicação

1.	  Reajuste salarial de 
12,89% (INPC mais parte 
das perdas históricas);

6.	  Nenhum direito a 
menos. Não à aplicação da 
Reforma Trabalhista aos 
servidores de Vinhedo;

10.	  Auxílio-refeição para 
todos os servidores;

7.	  Pagamento imediato 
de todas as progressões 
atrasadas (Biênio/ 
Quinquênio);

11.	  Café/lanche para 
todos os servidores: 
matutino, vespertino e 
noturno;

12.	  Abono de natal para 
todos os servidores no valor 
do auxílio alimentação;

13.	  Redução da jornada 
dos Auxiliares e Técnicos 
de Enfermagem para 30 
h/s, sem redução de salário;

14.	     Aumento no adicional 
noturno, para 30%;

8.	  Fim da terceirização 
no serviço público e 
realização de concursos 
públicos gradativamente;

9.	  Reajuste do vale ali-
mentação de acordo com a 
Lei 2976/2006 – em Cam-
panha Salarial e em outu-
bro pelo IPCA;

2.	     Aumento do valor do 
auxílio-alimentação para 
R$ 800,00;

3.	      Aumento do valor 
do auxílio-transporte para 
R$ 300,00;

4.	   Aumento do valor do 
auxílio-refeição para 
R$ 22,00;

5.	   Renovação de todas 
as cláusulas do Acordo 
Coletivo 2018/2020;
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Campanha Salarial 2019
Pauta de reivindicação

15.	  Três folgas semanais 
para todos os servidores de 
jornada 12x36;

19.	  Licença parternidade 
de 20 dias;

24.	 Pagamento de 
insalubridade tendo como 
parâmetro o salário base;

25.	 Entrega de atestado 
médico em até 48 horas 
após o retorno ao trabalho;

26.	 Estabelecer critérios 
alternativos para a entrega 
de atestado médico;

27.	 Plano de combate ao 
assédio moral;

28.	 Revisão dos Planos 
de Cargos e Carreira com 
participação dos servidores 
e Sindicato;

29.	 Caso aconteça, a 
elaboração do Estatuto dos 
servidores deve contar com 
participação de comissão 
eleita e Sindicato.

20.	 Todos os afastamentos 
abonados terão por 
paradigma o Plano de 
Cargos e Carreira do 
Magistério;

21.	  Pagamento em dobro 
para quem cumpre jornada 
12x36 em feriados;

22.	 Pagamento de 
periculosidade sobre a hora 
extra e DSR para jornada 
12x36;

23.	   Pagamento de DSR 
para os professores;

16.	  Vale-transporte para 
as atividades fora do turno 
de trabalho;

17.	  Até 60h, consecutivas 
ou não, para levar filhos 
com até 18 anos de idade, 
pais maiores de 60 anos ou 
cônjuges ao médico;

18.	  Em caso de ausências 
atestadas, o empregador 
considerará o tempo de 
deslocamento;
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O SSPV defende que o trabalhador possa ter acesso a lazer, diversão e cultura de 
qualidade. Por isso, mantém convênio com o Centro de Formação e Lazer (CEFOL), em 
Valinhos, onde os associados e seus familiares têm à disposição três piscinas, prainha, 
campos de futebol, quadra de vôlei, parque infantil, salão de festas, pesqueiro e espaços 
para shows. O acordo com o CEFOL ainda incui colônia de férias em Caraguatatuba. 
Também há convênios com estabelecimentos comerciais e com assessoria jurídica, para 
causas trabalhistas e administrativas, além de orientação advocatícia geral. Para saber 
mais, ligue 3876-6341 ou passe em nossa sede!

Classificados

Convênios

Central de reservas em 
hóteis e pousadas em 

cidades turísticas.
(11) 2621-3165

www.suzamar.fontanezi.com

Compras com desconto e  
pagamento na folha do mês 

seguinte 

Plano a partir de
R$ 22,30

Assistência jurídica 
nas áreas trabalhista e 

administrativa. 
Plantões às quartas e sexta-

feiras, a partir das 15h.

25% de desconto
 em uma série de 
procedimentos

Rua Carlos Alberto Ferragut, 43

7% de desconto
na mensalidade

/anyfestasdecora

Liminar obriga prefeitura a 
reintegrar servidor demitido por 
perseguição política

Exonerado em 10 de julho de 2018 por 
denunciar a poluição da lagoa do Aquá-
rio de Vinhedo, o funcionário da SANE-
BAVI Ivanei dos Reis foi reintegrado pela 
autarquia por decisão judicial liminar. O 
Sindicato dos Servidores Públicos de Vi-
nhedo conseguiu mandado de seguran-
ça para reintegração em segunda instân-
cia na Justiça do Trabalho.

O que motivou a demissão foi um texto 
publicado por Ivanei em sua conta pesso-
al de Facebook, fora do horário de traba-
lho, que dizia: “Poxa, que descaso. Esgoto 
sendo jogando na lagoa do aquário. Está 
com cheiro forte e os peixes estão ficando 

sem oxigênio. Cadê os responsáveis por 
isso?!”.

Ao avaliar a postagem, a decisão judi-
cial reconhece que a demissão de Ivanei 
foi um processo de perseguição política. 
“Julgo que existe probabilidade do direi-
to à reintegração ao emprego, uma vez 
que o texto publicado pelo impetrante 
foi escrito fora do horário de trabalho, 
não foi direcionado diretamente ao seu 
empregador e não indica intenção de 
desmoralizar o serviço público. Portanto, 
em exame sumário, não vislumbro que a 
publicação tenha se constituído motivo 
suficiente para a justa causa”.

Felizmente, a Justiça para Ivanei está 
sendo feita, ainda que provisoriamente. 
No entanto, a reparação a uma pessoa ví-
tima de injustiça nunca será completa. A 
prefeitura e a SANEBAVI precisam rever 
a forma com que estão lidando com seus 
funcionários. Não é a primeira vez que a 
Justiça determina a reintegração de servi-
dores municipais.

Esperamos que a decisão judicial seja 
devidamente respeitada pela SANEBAVI 
e que os direitos retroativos de nosso co-
lega sejam garantidos. 

Quem trabalha pela cidade não aceita 
mais maldade!

Prefeitura desviou repasses para 
prejudicar sindicato

Em 2015, o governo de Jaime Cruz (PSDB) 
desviou o dinheiro do imposto sindical do 
SSPV para uma confederação não repre-
sentativa da categoria, em uma tentativa 
clara de sufocar economicamente e que-
brar o sindicato.

O SSPV reagiu juridicamente e, diante de 
nossa ação, no ano seguinte, 2016, o di-
nheiro foi depositado em juízo, ou seja, os 
valores ficaram suspensos até definição do 
judiciário.

Para o ano de 2016, a justiça foi feita. A 
contribuição referente a este ano foi de-
volvida em 2019. Quanto ao ano de 2015, o 
SSPV segue buscando na Justiça a devolu-
ção dos valores. 

Mais do que os recursos financeiros, a 
vitória do SSPV dá um recado claro à pre-
feitura. Quiseram contestar nossa legitimi-
dade, mas perderam. Então, como diria o 
poeta, vão ter que nos engolir!
Guardas vencem processo de 
supressão de horas extras

Outra ação vitoriosa foi dos guardas mu-
nicipais que tiveram horas extras habituais 
cortadas pela prefeitura sem qualquer in-
denização, descumprindo a legislação tra-
balhista. Mais uma Justiça feita.

SSPV alcança mais três vitórias na Justiça


