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Servidores revertem proposta
do governo e fecham Campanha

Categoria conseguiu reposicdo inflaciondria (5,07 %) em todos os itens econémicos e
renovacdo do Acordo Coletivo, além de avancos em cldusulas sociais, como aumento na
licenca-paternidade e no tempo de deslocamento para consultas médicas na regido

principal objetivo da Campanha Salarial
O 2019 foi alcancado: “Nenhum Direitos a Me-
nos”.

Depois de tentar impor perdas salariais, o governo
municipal recuou na tltima negociacao e ofereceu
reposicao inflaciondria de 5,07% para todos os itens
econdmicos. Além disso, manteve a renovacao de to-
das as cldusulas do ACT 2018/2020, ampliou a licen-
¢a paternidade para 10 dias e aumentou o tempo de
deslocamento garantido para consultas médicas.

A proposta foi aceita por ampla maioria em As-
sembleia Geral da categoria na noite de 20 de maio.

Definitivamente, o servidor e a servidora de Vinhe-
do mereciam uma proposta muito melhor, com mais
valorizacao do nosso trabalho.

No entanto, no quadro nacional, sabemos
que os direitos sociais e trabalhistas sao ataca-
dos todo santo dia. Agora estdo na mira a educa-
¢do publica e a nossa aposentadoria. A privati-
zacdo e a terceirizacdo avancam a passos largos.
O desemprego ndo para de crescer e a economia nao
sai do lugar. E um cenério critico ao povo trabalha-
dor em todo o pais.

Tudo isso torna as negociacoes de Data-Base muito
mais dificeis, especialmente contra governos que se
alinham ao projeto de desmonte de direitos que esta
em curso.

A Campanha Salarial 2019 pode, sim, ser consi-
derada uma vitéria importante. Mostramos que,
apesar da conjuntura de retrocessos, 0 governo mu-
nicipal nao tem forca para impor qualquer perda aos
servidores. Sabem que estamos organizados e nao
temos medo de ir a luta.

E é o que faremos: seguiremos na luta.

Proposta foi aprovada por ampla maioria da assembleia

Quando for iniciada a transicdo de regime de tra-
balho, defenderemos que o processo seja participa-
tivo e democrético, e que o estatuto garanta e amplie
direitos. A batalha contra o calote nas progressoes
de biénio e quinquénio também precisa continuar.
E ndo deixaremos em segundo plano a luta nacional
em defesa da aposentadoria publica e para todos.

Servidores, estamos juntos!

Veja a agenda das proximas atividades e todas as
clausulas negociadas na pédgina seguinte.



ACORDO DA AGENDADE
CAMPANHA ATIVIDADES

SALARIAL
2019

o
Cldusulas econdmicas @
1. Reajuste salarial de 5,07% (INPC);
2. Auxilio-alimentac¢ao de R$ 612 (5,15%);
3. Auxilio-transporte de R$ 184 (5,14%);
4. Auxilio-refeicdo de R$ 16 (6,66%);
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Clausulas sociais i@
5. Renovagio de todas as clausulas do Acordo
Coletivo 2018/2020;

11. Acréscimo de R$ 20 no auxilio-alimentacio, em
substitui¢do ao pao;

16. Reembolso de vale-transporte para atividades
realizadas fora do turno de trabalho;

17. Até 60 horas ao ano, consecutivas ou nio, para
levar filhos (até 18 anos), pais (maiores de 60) ou
coénjuges ao médico;

18. Toleréancia de tempo de deslocamento para
auséncias atestadas (30 minutos antes e depois em
Vinhedo; 60 minutos antes e depois para regiao);

19. Licenga parternidade de 10 dias corridos,
contados a partir do primeiro dia util;

20. Pagamento em dobro para quem cumpre
jornada 12x36 em feriados;

23. Pagamento de Descanso Semanal Remunerado
(DSR) para professores;

27. Plano de a¢do de combate ao assédio moral;

29. Participagdo do Sindicato e comissao eleita no
processo de mudanga de regime de trabalho.
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ASSEMBLEIA GERAL

DOS SERVIDORES DE VINHEDO

Deliberacdo sobre
Greve Geral, de 14/06,
em defesa da aposentadoria
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