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ESTADO DE SAOPAULO

TERMO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2021

Pelo presente instrumento, MUNICIPIO DE VINHEDO, pessoa juridica de direito publico,
devidamente cadastrada no CNPJ sob mimero 46.446.696/0001-85. com sede na Rua
Humberto Pescarini, n°. 330, Centro, na cidade de Vinhedo, Estado de Sio Paulo, CEP
13280-085, por seu PREFEITO MUNICIPAL, Sr. Jaime César da Cruzz CAMARA
MUNICIPAL DE VINHEDO, Estado de Sao Paulo, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob numero 49.600.232/0001-70. com endereco na Rua Dois de
abril, 78, Centro, na cidade de Vinhedo, Estado de Sdo Paulo, CEP 13280-000, por seu
PRESIDENTE - vereador Sr. Eduardo César Gelmi, e SANEBAVI — SANEAMENTO
BASICO DE VINHEDO, Autarquia Municipal, inscrita no CNPJ sob nimero
06.252.986/0001-73, com enderego na Rua Riachuelo, n® 249, Vila Planalto, na cidade de
Vinhedo, Estado de Sdo Paulo, CEP 13280-000, por seu SUPERINTENDENTE — Sr. Jorge
Roberto Torrezin, doravante denominado EMPREGADOR. e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE VINHEDO, com
inscricdo de CNPJ sob nimero 68.003.813/0001-79, localizado na Rua Anibal Lelis de
Miranda, n® 140, Centro, na cidade de Vinhedo, Estado de Sdo Paulo, CEP 13280-000. por
seu Presidente Sr. Donizete Vicente Ribeiro, doravante denominado como representante dos
servidores municipais - SINDICATO, firmam o presente TERMO DE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, na forma das clausulas adiante aduzidas articuladamente:

CLAUSULA 1° - Do reajuste.

O empregador, na forma do Decreto Municipal n° 113, de 21 de maio de 2019, concedeu aos
servidores o reajuste salarial linear dentro do indice inflacionario acumulado INPC — IBGE
em 5,07% (cinco inteiros e sete centésimos por cento) para o periodo de 12 meses anteriores a
data base, com vigéncia a partir de 01 de maio.

I - Pelo Decreto Municipal n° 112, de 21 de maio de 2019, 113, de 21 de maio de 2019 e 114,
de 21 de maio de 2019, o empregador concedeu reajuste, com vigéncia a partir de 01 de maio,
nos seguintes beneficios:

a) Vale - alimentagd@o: R$ 632,00 (seiscentos e trinta e dois reais),
b) Auxilio Transporte: R$ 184,00 (cento e oitenta e quatro reais);

§ 1° Para a atual composig¢do de custo do novo valor do Vale-alimentagio, foi aplicada o
indice inflacionario de 5,07% ao antigo valor de R$ 582,00, resultando no valor total de
R$ 612,00 (seiscentos e doze reais).

§ 2° Para fins de substitui¢do no fornecimento diario do pdo. sera pago R$ 20,00 (vinte reais)
adicionais para todos os servidores, a ser acrescido como item proprio na Clausula 13° deste /
Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 2° O valor do Ticket refeigdo foi reajustado para RS 16,00 (dezesseis reais), a ser forneci
nas hipéteses previstas em lei e neste acordo.
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CLAUSULA 2* - Da vigéncia e data base.

‘As partes fixam a vigéncia do presente acordo em dissidio coletivo no periodo compreendido
entre a data de sua assinatura até 30 de abril de 2021 e a data base da categoria em 1° de maio,
respeitadas as disposi¢des do art. 614, § 3° da CLT.

CLAUSULA 3" - Da abrangéncia.

O presente acordo em dissidio coletivo abrangera a categoria dos trabalhadores no servigo
publico municipal da Administra¢do Publica direta, permanentes ou temporarios, celetistas ou
estatutario, com abrangéncia territorial em Vinhedo/SP, incluindo da Administragdo Indireta —
SANEBAVI e Poder Legislativo — Camara Municipal, respeitadas as condi¢des peculiares de
cada ente, e os ajustes tratados isoladamente.

CLAUSULA 4 - Das condigdes para recebimento de saldrio.
Ficam estabelecidas as seguintes condigdes para recebimento de salario:

a) Todo trabalhador terd uma conta bancaria isenta de taxas com direito a: 05 saques, 02
saldos, 02 extratos de 30 dias;

b) Para os trabalhadores que optarem pela utilizagdo dos servigos bancarios adicionais, sera
garantida isenc¢do de 50% das taxas.

CLAUSULA 5" - Da negociagiio salarial.

A negociagdo salarial ocorrera anualmente, respeitando-se a data base da categoria em 1° de
maio.

CLAUSULA 6* - Do décimo terceiro saldrio.

Ao trabalhador € facultada, a antecipag@o da 1* parcela do 13° salario, devendo ser solicitada
na Secretaria de Administragio/Departamento de Recursos Humanos, no més de maio para
pagamento no ultimo dia do més de julho.

CLAUSULA 7* - Da creche e da escola.

Garantia de acesso a creche e/ou escola (até ensino fundamental II), para os filhos de
servidores no local mais pr6ximo do trabalho ou da residéncia do servidor, quando disponivel
a vaga, observada a regionaliza¢do das unidades escolares em conformidade com o Decreto
Municipal n° 056, de 01 de abril de 2014.

NS

CLAUSULA 8* - Do transporte.

Concessdo de vale-transporte aos servidores e estagiarios de acordo com a Lei Municipal n°
3043 de 30 de agosto de 2007.

I — O servidor publico podera optar pelo auxilio transporte em conformidade com a lei
municipal n 3.228 de 12 de maio de 2009, cujo valor fica estabelecido em RS 184,00.
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II — Em caso de atraso na concessdo ou pagamento do vale transporte fornecido por
concessionaria de transporte coletivo, compromete-se a PREFEITURA em efetivar o
respectivo reembolso dos valores despendidos, mediante requerimento do empregado, no mes
imediatamente subsequente ao desembolso, juntamente com o pagamento de seus respectivos
vencimentos mensais, sendo que eventual falta ao servigo no dia em que tais situagdes se
verificar, ndo sera abonada.

III — Em caso de atividades realizadas fora do regular turno de trabalho diério do servidor, em
que houve ordem expressa de comparecimento pelo Secretério responsavel pela Pasta e/ou do
superior hierdrquico em que o servidor ¢ diretamente subordinado, como reunides em geral,
cursos, eventos, conselhos e CIPA, o vale-transporte sera pago em pectnia de carater
indenizatorio.

CLAUSULA 9* - Do auxilio doenca.

Nos primeiros trinta dias de afastamento por motivo de doenga o valor do auxilio
correspondera a um vencimento ou salério mensal e atual do requerente € nos sessenta dias
restantes correspondera a diferenga entre o valor da remuneragdo recebida pelo servidor
quando em atividade e o valor do beneficio efetivamente pago pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS.

CLAUSULA 10* - Do computo da parte varidvel do salirio nas férias e no décimo
terceiro salario.

Os servidores que recebem parte varidvel de salarios, relativo a adicionais noturnos, de
insalubridade e/ou periculosidade, horas extras e outros adicionais, terdo direito, no
pagamento do 13°. Salario e das Férias, ao acréscimo referente a8 média duodecimal da parte
variavel, calculada com base nos ultimos 12 meses, devidamente corrigidos pelos reajustes
salariais coletivos.

CLAUSULA 11° - Do computo da parte variivel do salirio no descanso semanal
remunerado — DSR.

I — A parte varidvel dos saldrios, constituida por horas extras e adicionais legais, devera
incidir nos descansos semanais remunerados, observada a legislagéo de regéncia.

II — O Poder Executivo Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo, por
intermédio do Departamento de Recursos Humanos, incluira e discriminara de forma expressa
e individualizada na folha de pagamento mensal dos servidores os valores que fazem jus
referente ao descanso semanal remunerado — DSR.

CLAUSULA 12°- Das horas extras. )L

I - Sera garantido pelos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, o
pagamento das jornadas extraordinarias efetuadas por servidores publicos municipais,
efetuado no més subsequente ao trabalhado e calculado sobre as verbas salariais € DSR.

II - Para as horas extraordindrias prestadas em dias uteis, o adicional sera de 50% (cinquenta
por cento) sobre a hora normal. 'r
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III - Para as horas extraordinarias prestadas em domingos e feriados, o adicional sera de
100% (cem por cento) sobre a hora normal.

IV - Também serd remunerado como trabalho extraordinario, gerando o pagamento dos
respectivos adicionais, a participagdo do servidor publico municipal em festividades,
promogdes, eventos, cursos, palestras ou reunides, desde que sejam organizadas pelo
empregador e realizadas fora da jornada normal.

V - A supressio do servigo extraordinario prestado com habitualidade, durante pelo menos
um ano, assegura ao servidor piblico municipal o direito & indenizagdo correspondente a0
valor de um més das horas suprimidas para cada ano ou fragdo igual ou superior a seis meses
de prestagio de servigo acima da jornada normal. O calculo observara a média das horas
suplementares efetivamente trabalhadas nos ultimos 12 (doze) meses, multiplicada pelo valor
da hora extra do dia da supressdo, observando-se a Simula 291 do C. TST.

VI - Para compensar as "pontes" (dias que antecedem ou sucedem feriados), os servidores
trabalhardio os devidos dias, conforme estabelecido em Decreto Municipal expedido sempre
no ano anterior ao da compensagao.

CLAUSULA 13* - Da alimentagio do trabalhador
I - Sera fornecido a todos os Servidores Municipais vale alimentag¢do no valor de R§ 612,00.

II — Sera pago R$20,00 reais adicionais em substituicdo do fornecimento do pdo para todos
servidores.

III - Sera fornecido pelos 6rgdos da Administragéo Piblica Municipal, direta e indireta, vale
refeicdio ou ticket refei¢dio no valor de R$ 16,00, aos servidores publicos municipais nas
seguintes situagdes:

a) Que realizem jornada de trabalho que atinja 12 (doze) horas, por forca de escala ou hora
extraordindria.

b) Que eventualmente, por forga do trabalho, tiverem que realizar seu horario de refei¢do fora
do municipio de Vinhedo.

¢) E os servidores que realizarem hora extra de sabados, domingos e feriados em horério

integral.

IV - Seré fornecida 4gua potavel e copos descartaveis aos servidores publicos municipais, nos
locais de trabalho.

V — Sera fornecido pelos érgios da administragdo publica, direta e indireta lanche matinal
com leite, café e manteiga a todos servidores.

VI - Instalagdo de aquecedores de marmita nos locais em que se fizer necessario, para
refei¢do dos servidores.

VII — Os vales e tiquetes alimentagdo e refei¢do deverdo sempre ser fornecidos no primeiro
dia util de cada més. Em caso de atraso, na medida do possivel, o Sindicato serd informado
previamente dos motivos e do prazo de pagamento.
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Pardgrafo tnico: A aplicabilidade do disposto no inciso V do caput dessa clausula fica
condicionada ao tempo necessario a concretizagdo dos processos licitatérios para aquisi¢do
dos respectivos itens, a ser operado na forma da lei n° 8.666/1993, Lei n° 10520/2002 e
demais legislagdes aplicaveis.

CLAUSULA 14* - Do adicional noturno

I - Para os servigos prestados entre 22h00 e 05h00 serd pago o adicional de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora normal.

II - Nos trabalhos de revezamento (12x36) aplica-se o adicional de 20% (vinte por cento)
sobre o salério base.

CLAUSULA 15" - Do adicional de insalubridade

Os servidores que atuam em areas consideradas insalubres, tais como €sgotos, ambulatorios e
postos de saide, centros de atendimento a pacientes especiais € ou psiquitricos, motoristas de
ambulancia, servigos de pintura, operadores de maquinas rodovidrias, trabalhadores nas usinas
de asfalto e outros similares, receberao adicional de insalubridade, apos verificagdo por
profissional competente, nos termos dos artigos 189 e seguintes da CLT e respeitados 0s
ditames da Lei Complementar Municipal n° 112, de 20 de dezembro de 2011 e demais
legislagdes municipais.

CLAUSULA 16* - Do adicional de periculosidade

Os servidores que atuam em éreas consideradas perigosas, tais como eletricistas, guardas
municipais e outros similares, receberdo adicional de periculosidade, apés verificagdo por
profissional competente, respeitados os ditames da Lei Complementar Municipal n° 112, de
20 de dezembro de 2011.

CLAUSULA 17" - Do seguro por acidente ou morte

Fica instituida a obrigagdo de contratagcdo de seguro por acidente ou morte em beneficio dos
servidores da Guarda Municipal, sendo que a amplia¢éo deste seguro aqueles que exercem
atividade de risco, serd efetivada apds a elaboragdo do Programa de Riscos Ambientais —
PPRA.

CLAUSULA 18° - Da assisténcia judicidria

A Prefeitura prestara assisténcia juridica a todos os servidores que, no exercicio de sua
tungdo, praticarem ato que os leve a responder a agdo judicial, salvo hipotese prevista no art.
37, § 6° da Constitui¢do Federal.

Pardgrafo tinico. A Prefeitura, prestara orientagdes aos guardas civis municipais a respeito de
competéncia de atuagdo e obrigagdes € sera oferecido treinamento profissional aos que
manuseiam e despacham processos administrativos, conforme o caso.
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CLAUSULA 19* -Da adaptagiio as novas tecnologias

Sera garantida pelos orgdos da Administragio Publica Municipal, direta € indireta, a criago
de programas de treinamento € desenvolvimento técnico-profissional dos servidores publicos
municipais, bem como a readaptagdo, se for o caso, para aproveitamento em outras fungdes
compativeis com as anteriores, caso sejam introduzidas novas tecnologias de trabalho ou de

produgao.
CLAUSULA 20* - Da ¢ransferéncia do servidor

I - A transferéncia de posto de trabalho observard preferencialmente 05 locais proximos da
residéncia do servidor, salvo em caso de justificado interesse puablico.

I1 — Antes de novas vagas serem disponibilizadas via concurso publico, 0s servidores na ativa,
da mesma fungdo, devem Ser avisados para verificagdo de interesse de transferéncia de local
de trabalho.

[II — Os servidores queé serdo transferidos por determinagdo dos superiores devem tomar
ciéncia antecipadamente da mudanca de local, assim COmMO deve ser colocado em
documentacdo a relevancia publica de tal agdo.

IV - Aos servidores efetivos fica garantida a preferéncia de mudanga de turno de trabalho e
horario em caso de vacancia de vaga ou turno.

CLAUSULA 21* - Das faltas ¢ afastamentos abonados

I - O servidor podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneragao, nos
seguintes casos:

a) Até 3 (trés) dias consecutivos, em €aso de falecimento de ascendente ou descendente,
irmao ou irma, companheiro ou companheira, sOgro ou sogra,

b) l.uto, de até 01 (um) dia por falecimento de tios, sobrinhos, cunhados, genros € noras,
devidamente comprovado por atestado de Obito;

c) cmento ou unido estavel, de 03 (trés) dias de trabalho, devidamente comprovado com
certiddo de casamento;

d) doagao d? sangue, de 02 (dois) dias a cada 12 (doze) meses, devidamente comprovado com
atestado emitido pelo banco de sangue do 6rgdo oficial;

e) nos dias de internagdo e alta hospitalar de filho menor de 18 anos (dezesseis) ou incapaz; ¥/

fﬁ até '60 (sessenta)‘horas-, consecutivas ou ndo, durante o ano, para levar filho (a) com até 18
(dezoito) anos, pais maiores de 60 (sessenta) anos, ou conjuge/companheiro a0 médico

devidamente comprovado, excetuando-se este limite no caso de filhos excepcionai
s.

H - S I3 - . [4 -~ ¥
eré permitido pelos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, que
0s

servidores publicos municipai
: pais possam tualm trar :
(dez) minutos. po Tven ente entrar em servigo com atraso de até 10

|
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III - Os servidores publicos municipais que exergam as atribui¢des de digitadores ou
mecanografia (datilografia, escrituragdo ou caleulo), por aplicagdo do art. 72 da CLT, terdo
direito a intervalos de descanso de 10 (dez) minutos a cada 01 hora ¢ meia de trabalho
* consecutivo.

IV - Os servidores publicos municipais poderdo justificar suas auséncias ou faltas ao trabalho,
sem prejuizo do salario, para cirurgias, consultas, exames e tratamentos, estando obrigados a
apresentar 4 Segdo de Administracdo de Pessoal, ou pessoa indicada, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas da emissdo do documento de prescrigdo ou atestado médicos emitidos
por Institutos Clinicos, Laboratérios de Analises, Unidades de Satide (publicas ou privadas),
bem como Particulares, respeitado regramento proprio a respeito do assunto, € 0 disposto na
Lei Complementar Municipal n° 112, de 20 de dezembro de 2011.

V - Os servidores publicos municipais poderdo justificar suas auséncias ou faltas ao trabalho,
sem prejuizo do salario, em casos de convocagdo ou intimagdo por parte de autoridades
legitimas, inclusive reunides e convocagdes da escola em que os filhos estudem, que devem
ser comunicadas previamente e comprovadas mediante apresentagdo de declaragdo ou
atestado ao superior hierarquico imediato, que devera abonar com rubrica o dia ou periodo no
cartéio ou folha ponto.

VI - As servidoras piblicas municipais lactantes, ap6s a licenga gestante, serd concedido o
periodo de uma hora diaria para amamentagio até que o filho complete 01 (um) ano de idade,
conforme Lei Complementar Municipal n°® 1 12, de 20 de dezembro de 2011.

VII - Ao servidor publico municipal. independente do regime juridico no ingresso publico,
sera concedida licenga, sem prejuizo de seus vencimentos ou remunerac¢do, quando adotar
crianga ou quando obtiver juridicamente a sua guarda para fins de adogdo, conforme

preconizado na Lei Complementar Municipal n° 112, de 20 de dezembro de 201 1, na seguinte
forma:

1 - Quando se tratar de servidora publica municipal:

a) 180 (cento e oitenta) dias de licenga-maternidade nos casos de adogdo ou guarda de
criangas até 1 (um) ano de vida;

| b) 120 (cento ¢ vinte) dias de liccnt;a-maternidade.nos casos de adog¢do ou guarda de criangas
de 1 (um) ano e (um) dia a oito anos de vida:

2 - Quando se tratar de servidor publico municipal, a licenga paternidade sera de 10 (dez) dias
em qualquer caso, cujo marco inicial da contagem sera considerado o dia do nascimento, caso
seja dia util, e os demais contados corridos. Caso o dia do nascimento recair aos finais de
semana ou feriados, sera considerado como marco inicial o primeiro dia 1til subsequente ao

nascimento, ¢ os demais dias contados corridos.

VIII - Os servidores publicos municipais poderdo justificar suas auséncias do local trabalho,
sem prejuizo do saldrio, para comparecer ao sindicato representante para tratar de assuntos
pessoais, mediante prévia solicitagdo ao superior hierarquico imediato, o qual verificard o
momento mais conveniente, respeitando-se o expediente e agendamento da entidade, estando
o solicitante obrigado a apresentar declaragdo de comparecimento.

[“% Y, Prefeitura Municipal de Vinhedo
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IX - Os servidores publicos municipais delegados sindicais ou da Comissdo Interna de
Prevenciio de Acidentes - CIPA, poderdo justificar suas auséncias do local trabalho, sem
prejuizo do salario, para participar de palestras, cursos ou reunides, desde que comuniquem

- »

previamente o superior hierarquico imediato e apresentem a devida comprovagao.

X - Os servidores publicos municipais poderdo justificar suas auséncias do local de trabalho
para requerer a expedi¢dio de documentos que tenham caréter pessoal, desde que, o horéario de
funcionamento do 6rgdo expedidor coincida com sua jornada de trabalho, haja comunicagdo
prévia ao superior hierarquico imediato e seja apresentada a devida comprovagao.

X1 - Os servidores publicos municipais terdo direito de se ausentar do servigo para retirar seu
pagamento, desde que a jornada de trabalho. plantdo ou qualquer outro tipo de escala,
coincida com o horério de expediente bancario, € que a agéncia, ou equipamento eletronico
bancério, esteja comprovadamente localizada em distincia superior a 5 (cinco) quilometros do
posto de trabalho ou em regido de dificil acesso.

XII - Apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor podera obter licenca, avaliados os
critérios de conveniéncia e oportunidade, com prejuizo do salario e demais vantagens, para
tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos conforme Lei Complementar
Municipal n° 110, de 20 de dezembro de 2011 e n° 112, de 20 de dezembro de 2011, desde
que ndo estejam em estagio probatorio:

a) Por motivo de doenga familiar;

b) Para curso de especializagdo ou aperfeigoamento na formagao profissional em qualquer
nivel;

¢) Casos excepcionais serfio analisados por uma comissio composta por membros da
Administragdo Municipal e do Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal;

d) Em todas as situagdes de licenga ndo remunerada o sindicato representante sera
comunicado;

e) Nos casos em que os afastamentos previstos na letra "b" estiverem relacionados com 0
cargo ou emprego ocupado pelo solicitante, serd garantido o retorno ao local de origem.

XIII - Os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, enviarao ao sindicato
representante uma relagio mensal com 0s nomes dos servidores publicos municipais que
forem afastados, inclusive com a data de inicio da ocorréncia.

XIV - Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento do servidor publico
municipal em virtude da ocupagdo de cargo de provimento em comissdo municipal ou fungdo
gratificada. Deverdio ser anotados na CTPS do servidor que se enquadrar nesta situagdo, 0
niimero da Portaria de nomeago ou exoneragao, cargo ou funcdo e o valor do subsidio.

XV — Sera concedifi? intervalo intrajornada de 20 (vinte) minutos aos servidores ocupantes
das fungdes de Auxiliar de Educagio Infantil e que realizam jornada de trabalho de 30 (trinta)
horas semanais.

pmesy, profeitura Municipal de Vinhedo
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Pardgrafo unico: Em caso de auséncias atestadas, o Empregador considerara para fins de
abono o computo do tempo de deslocamento do servidor em até 30 minutos da sua saida e 30
minutos do seu retorno ao trabalho quando sua consulta ou exame se deu dentro do perimetro
urbano do Municipio de Vinhedo/SP, e 60 minutos da sua saida e 60 minutos do seu retorno

ao trabalho quando sua consulta ou exame se deu fora do perimetro urbano do Municipio de
Vinhedo/SP.

CLAUSULA 22* - Da jornada especial de trabalho

I - Fica instituida a jornada especial de trabalho em regime 12x36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso), respeitando o respectivo adicional noturno, aos setores
considerados essenciais e ininterruptos, tais como, guarda municipal, saide, dgua e esgoto,
etc.

II - Para os servidores da Secretaria de Saide que realizem esta jornada de trabalho serdo
concedidas 03 (trés) folgas mensais, computadas nestas aquelas decorrentes do referido
regime de trabalho e as convencionadas.

III - Para os servidores da Secretaria de Transportes e Defesa Social, que realizem esta
jornada de trabalho sera concedida 02 (duas) folgas mensais, computadas nestas aquelas
decorrentes do referido regime de trabalho e as convencionadas.

IV - Somente quando o trabalhador gozar de mais de 15 dias de férias dentro do més, ndo fara
Jus a respectiva folga.

Pardgrafo unico: Os servidores municipais da Administragdo Direta e Indireta que fizer
jornada especial de trabalho em regime 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas
de descanso) escalados para trabalhar em feriados, havera pagamento em dobro sobre o valor
da hora normal trabalhada.

CLAUSULA 23" - Dos servidores piblicos estudantes

Sera garantido pelos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, ao servidor
publico municipal estudante, nos termos da Let Complementar Municipal n° 112, de 20 de

dezembro de 2011: %
I - Carga horaria que ndo prejudique a frequéncia escolar.

II - Abono das faltas ao servico em virtude da realiza¢do de exames vestibulares e supletivos,
desde que seja comprovada a participagdo e haja coincidéncia com o horario da jornada de
trabalho.

III - A prorrogagdo da jornada de trabalho dos servidores publicos municipais ndo sera
imposta aos servidores publicos municipais estudantes, ressalvadas as situagdes em que
houver concordancia do mesmo.

IV - Realizar estigio nfio remunerado para fins de formagdo profissional na Prefeitura
Municipal de Vinhedo e autarquias, mesmo n@o sendo em seu proprio local de lotagdo. O
servidor devera apresentar documentagdo da instituigdo de ensino. A Prefeitura podera
realizar processo seletivo. /
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V - Nos casos previstos nesta clausula, 0 Supe jor hierarquico ;mediato abonard a auséncia por
meio de oficio a Secretaria, desde que comunicado previamente € comprovado 0 motivo da
auséncia mediante apresentacao de atestado ou declaragao.

CLAUSULA 24" - Das férias.
Das regras de concessao:

I - A concessdo de férias sera comunicada por escrito ao servidor com antecedéncia minima
de 30 dias.

Il - O pagamento das férias e do abono €O itucional, bem como do abono pecuniario, s¢
houver, sera efetuado até 2 dias antes do inicio do respectivo periodo, nos termos do art. 145
da Consolidagao das Leis do Trabalho.

11 - O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo poderd coincidir com
sabados, domingos, folgas, feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA 25" - Da seguranga no transporte

1 - O deslocamento dos servidores durante O trabalho ¢ de total responsabilidade do
empregador, que obedecera as normas de conforto € seguranca.

11 — Em caso de ndo cumprimento as NOrMas. fica garantido ao servidor o direito de ndo
utilizago do transporte disponibilizado.

CLAUSULA 26 - Da comunicagdo de acidente de trabalho

O empregador enviard ao sindicato, no prazo maximo de 24 horas, a copia da comunicagdo do
acidente de trabalho do servidor acidentado.

CLAUSULA 27" - Dos uniformes € equipamentos

I - Sera garantido pelos 0rgdos da Administragio Publica Municipal, direta e indireta, 0 :
fo.rn_ecxmento gratuito aos servidores publicos municipais, principalmente aos que exercem
atividades em obras, limpezas ou manutengio de vias publicas, bem como. especializadas em

seguranga, vigilancia, saude € saneamento, uniformes, calgados € acessorios convenientes,
bem como, ferramentas € instrumentos. (f

II - Para servigos que sejam utilizadas motocicletas, serdo fornecidos capacetes, calgados,

blusas e capas de chuva especificos para esse tipo de veiculo.

IT1 - O empregador fornecera a todos os guardas municipais, coletes balisticos.

IV - Nos casos que se enquadrem no PPRA Pro i 1

- ' - - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientai
serdo fochndos equipamentos de prote¢do individual (EPIs) de acordo com o art. 389, IV dzsi
CLT e equipamentos de protecdo coletiva (EPCs). S
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CLAUSULA 28° - Da CIPA

I - Formagdo de Comissdes Internas de Prevencido de Acidentes nos locais de trabalho;

IT - Sendo o empregador notificado pela CIPA, de irregularidade, tera o prazo maximo de 72
horas para se pronunciar, especificando quais e quando serdo tomadas as providéncias
relativas a questdo.

I - Seré assegurada aos candidatos as elei¢des da CIPA, desde o registro da candidatura até
um ano apos o mandato, inclusive aos suplentes, estabilidade no emprego conforme
preconizado pelo art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias - ADCT.

IV - Os integrantes da CIPA terdo abonado um dia de trabalho para preparacio da reunido
mensal.

V - Garantia de acesso a todos os setores com vistas & fiscalizagdo do ambiente de trabalho.
VI - Serd encaminhada ao sindicato uma cOpia das atas das reunides da CIPA.
CLAUSULA 29° - Da SIPAT

Anualmente, o empregador promovera uma Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho, possibilitando a participacdo de todos os servidores.

CLAUSULA 30* - Dos descontos em folha de pagamento

I - Os érgéos da Administragdo Prblica Municipal, direta e indireta, procederdio aos descontos
em folha de pagamento dos servidores publicos municipais, associados ao sindicato
representante, decorrentes de mensalidades, Contribui¢do Sindical, Assisténcia ou outras
legalmente instituidas, bem como, de convénios firmados pela entidade sindical, desde que
com a anuéncia expressa dos mesmos.

Il - A somatdria dos descontos a serem efetuados ndo podera ultrapassar os limites
estabelecidos por Lei.

III - Até o 8° dia util do més subsequente ao de referéncia para pagamento, serdo enviadas ao
sindicato representante, as relagdes dos descontos.

CLAUSULA 31° - Das questdes sindicais

I - Ser4 garantido pelos érgdos da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, no
processo de admissdo, o direito a informagao acerca da existéncia do sindicato da categoria,
bem como sera entregue ao novo servidor proposta de sindicalizagdo, sendo de sua livre e
espontanea vontade preenché-la e encaminha-la para efetivacdo do seu vinculo associativo.

IT - As contribuigdes associativas mensais serio descontadas em folha de pagamento, dos
empregados sindicalizados, desde que por eles devidamente autorizados, observado o disposto
nos artigos 462, 513 e 545 da CLT e recolhidas ao Sindicato até o 10° dia til apés o
desconto, sob pena de multa prevista no art. 553 consolidado, acrescidos juros de 2% sobre o
montante retido. }
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III - O empregador devera enviar ao sindicato copia do respectivo deposito, juntamente com a
relacdo dos sindicalizados, dentro de 5 dias a contar da data do repasse dos valores da
contribui¢do, contendo nome, fung¢do e salario.

IV - O empregador devera enviar bimestralmente ao sindicato listagem contendo nomes de
todos os servidores dispensados e admitidos.

V - O empregador e autarquias deverdo manter um local definido e acessivel a todos os
servidores em seu local de trabalho, quadro de aviso para ser usado pelo sindicato, tendo a
diretoria livre acesso ao local.

VI - Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos servidores, o empregador permitira o
acesso de dirigentes sindicais nos locais de trabalho, desde que seja comunicado com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia ao Secretario responsavel.

VII - O empregador concedera frequéncia livre, como se estivesse no efetivo exercicio de
suas fungbes, com pagamentos de saldrios e consectarios legais e computo no tempo de
servigo para todos os efeitos legais a 04 (quatro) membros da entidade sindical representante
da categoria profissional para o desenvolvimento da atividade sindical.

VIII - Serdo abonadas as auséncias sem reflexo nas férias, de 02 (dois) dias por més, de cada
membro da entidade sindical, a fim de desenvolver atividades sindicais, mediante prévia
comunicagdo do sindicato a Secretaria correspondente, no prazo de 03 (trés) dias tuteis de
antecedéncia.

IX — Aos membros da diretoria sindical, que ndo forem beneficidrios do item VII desta
clausula, fica concedido o abono das auséncias sem reflexo nas férias, de 04 (quatro) dias por
més, a fim de desenvolver atividades sindicais, mediante prévia comunicagdo do sindicato a
Secretaria correspondente, no prazo de 03 (trés) dias uteis de antecedéncia.

CLAUSULA 32* - Da multa

caso de descumprimento de qualquer clausula deste acordo em dissidio coletivo, ressalvadas
as clausulas que ja contenham penalidades proprias superiores. revertida em favor da parte

prejudicada. /7"”q

Fica fixada a multa de 2% (dois por cento) do piso salarial, por infragéio e por empregado, em %

CLAUSULA 33" - Da revisio do Plano de Cargos e Carreira

Na medida da recuperagdo econOmica, e avaliados os critérios descritos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, podera ser proposta pelo Poder Executivo Municipal revisdo do
Plano de Cargos e Carreira do servidor Publico Municipal.
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CLAUSULA 34* — Programa de Combate ao Assédio Moral

A Administracio Municipal Direta e Indireta contara com o auxilio direto do Sindicato dos
Trabalhadores no Servico Publico Municipal de Vinhedo — SSPV, para instituir o Programa
de Combate ao Assédio Moral em todos os proprios publicos municipais.

Vinhedo/SP, em 04 de julho de 2019.

Prefeito Municipal

/

//é//w VA
JOR! BERTO'TORREZIN

S intendente da SANEBAVI

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de Vinhedo
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