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Reforma da Previdéncia avanca, mas
com recuos; em Vinhedo, segue calote

Editorial SAIBA PORQUE SER CONTRA A
"DEFORMA" DA PREVIDENCIA

s noticias ndo sao boas. Apesar

A(dias mobilizacoes, a reforma COMO FlCA A
a Previdéncia foi aprovada,

em primeiro turno, na Camara dos APOSENTADORIA?
Deputados, por larga vantagem. Foram SUA VIDA IRA PIORAR COM A REFORMA
379 votos a favor contra 131. A votacao DA PREVIDENCIA. SAIBA © QUE MUDA.
em segundo turno deve ocorrer ainda
na primeira quinzena de agosto e, caso
aprovado, o texto vai ao Senado.

COMO E HOJE O QUE MUDA

(TEMPO DE CONTRIBUICAO)

especial dos professores, apesar de
alterada, também foi amenizada.

Ainda assim, a exigéncia de idade
minima (62 para mulheres e 65

PENSAO POR MORTE

100% DO SALARIO

SERVIDORES
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eoBeneficiodePrestacdode Continuada MULHERES 36 ahes
(BPC) foram preservados. A transicao
para um regime de capitalizacdo e a NAGHA -
desconstitucionalizacdo (que tornaria
mais fdceis as mudangas nas regras I
previdencidrias) foram barradas. e

O tempo minimo de contribuicao N
foi outra reducdo de dano: a elevacdo rowensemuneres T
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homens); as mudancas no célculo da oeconmeucto | &
aposentadoria, que rebaixam muito 30 ANGSF TRABALHO fef2.
o beneficio; e a desvinculacao das
~ = = PARA QUEM GANHA ATE dh
pensodes sdao ataques que nao podemos 2 SALARIOS MINIMOS [©3

aceitar. Por isso, no dia 13 de agosto,
teremos nova mobilizacao nacional: o

“tsunami” em defesa da educagao e da A AL
aposentadoria, que vai unir milhoes de wmawinrsinicalcenal comb

Servidores elegem nova Processos judiciais
gestao na CIPA avancam
Foram eleitos: Adalton Maia, Priscila Saiba como andam as principais
Maeda, Regis Correa, Robson Branddo  acoes judiciais do SSPV e os tiltimos
e Nilson de Souza ganhos de causa
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trabalhadores e jovens nas ruas. O jogo
ainda nao terminou. Segue a pressao!

Precisamos ficar de olho também na
MP 881, a “minirreforma trabalhista”,
que pretende, por exemplo, acabar com
as Comissoes Internas de Prevencao de
Acidentes (CIPA) e com a remuneracao
extra em domingos e feriados.
Infelizmente, no governo Bolsonaro,
o trabalhador vai ser cada vez mais
castigado, e os banqueiros e vao
continuar nadando em rios de dinheiro.

E aqui em Vinhedo?

Segue o calote do biénio e do
quinquénio. Enquanto o governo
deixa claro que nao pretende fazer os
pagamentos, 0S processos avancam na
Justica. Outra acdo judicial importante
é a da irredutibilidade de salarios dos
professores, que tiveram perdas desde
que o DSR passou a ser pago.

Quanto ao tdo falado estatuto, a
prefeitura aguarda a licitagdo para
contratar a consultoria que vai auxiliar
no processo. Enquanto isso, a diretoria
do SSPV tem se debrucado sobre o tema,
preparando a luta por um estatuto que
amplie direitos.

Neste jornal, também falamos da justa
luta por valorizacdo das auxiliares de
educacdo. E, para finalizar, destacamos
a luta constante contra o assédio moral
e a perseguicdo, com destaque para os
professores. Produzimos cartazes que
serao distribuidos nas unidades.

Seguimos na luta!

Boa leitura a todas e todos!

Assédio moral e
perseguicao, nao!
Sindicato produziu campanha para

conscientizar servidores e enfrentar o
problema
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REGIME DE TRABALHO

Prefeitura deve contratar
consultoria para atuar no
processo do estatuto

nda a passos lentos o processo
A‘de transicdo de regime de traba-
ho dos servidores de Vinhedo. A
ultima novidade € o edital de licitagao
que a prefeitura lancou para contratar
consultoria de empresa especializada
no tema. Os envelopes devem ser aber-
tos na primeira semana do més.
Enquanto a prefeitura ndo avancga, a
diretoria do SSPV tem buscado se apro-
fundar do tema, com apoio de profis-
sionais da area. Ao longo do processo,
teremos dois desafios simultaneos: ga-
rantir que seja democratico, com deba-
te qualificado e ampla participacao dos
servidores; e lutar para que o estatuto

amplie direitos, sem qualquer perda
para os servidores.

Um ponto especialmente sensivel sera
a questdo previdencidria. A proposta
precisa garantir que o possivel regime
proprio de previdéncia seja sustentavel,
sem onerar a mais os servidores.

O assunto vai longe. Vamos informan-
do conforme a questdo avance. Mas,
considerando nossa experiéncia an-
terior com o assunto do estatuto, uma
coisa é certa: precisaremos do envolvi-
mento dos servidores para que a transi-
¢do seja democratica, qualificada e van-
tajosa em termos de direitos.

Todo apoio aos auxiliares

Um movimento que luta pelo direito a uma Educacéo
Infantil e creche publica de qualidade

P

longa a luta
dos e das
auxiliares

de educacdo infan-
til por valorizacgao.
Em texto publicado
no site do SSPV, os
auxiliares explicam
toda essa trajetoria,
resgatando “o pro-
cesso historico do
surgimento da cre-
che no Brasil que
caminhou entre a
Assisténcia Social e a Educacao”.

Em Vinhedo, o texto explica que a luta
se iniciou em 2010, paralela a constru-
¢do do Plano de Cargos e Carreira do
Magistério, que deixou de fora os auxi-
liares de educacao. No entanto, como
explica o artigo, os auxiliares de educa-
¢do infantil atuam diretamente com as
criancas nas creches e centros de edu-
cacao infantil de Vinhedo, “exercendo
docéncia nas turmas de creche, plane-
jando as experimentacdes e vivéncias,

desenvolvendo
projetos, realizan-
do reuniao de pais,
registrando dia-
riamente as expe-
riéncias e a evolu-
cao das criancas”,
entre outras ativi-
dades.

A valorizacao
desse trabalho ¢é
fundamental para
garantir uma edu-
cacdo infantil pu-
blica de qualidade. O caminho para isso
é a “redenominacao do cargo de Auxi-
liar de Educacao Infantil para Profes-
sor de Desenvolvimento Infantil, Pro-
fessor Adjunto ou Professor de Creche
e enquadramento destes profissionais
no Quadro do Magistério”, como expli-
cam no texto os representantes.

Para ler o texto na integra, acesse nos-
so site ou nossas redes sociais.

O SSPV apoia essa luta justa!

Novos membros

da CIPA tomam

posse para gestao
2019/2020

Comissao Interna de Prevencao
A(rie Acidentes (CIPA) dos servido-
es publicos de Vinhedo foi reno-
vada. Em 31 de julho, os novos mem-

bros da Comissdo tomaram posse para
gestdo de um ano.

Foram eleitos pelos servidores: Adal-
ton Maia, Priscila Maeda, Regis Bernar-
des Correa, Robson Junior Brandao e
Nilson Bueno de Souza. Ha ainda qua-
tro suplentes.

Da parte da prefeitura, os cipeiros sao:
Mauricio Fernandes Rita Spazzapan,
Antero do Amor Divino Junior, Sonia
Baldo e Edson Tabet, além dos suplen-
tes.

O principal objetivo da CIPA, como
o proprio nome diz, é a prevencao de
acidentes e doencas decorrentes do
trabalho, atuando em defesa da satide
do trabalhador. E tarefa do cipeiro estar
atento as condicoes de trabalho em to-
das as dreas de servico, em didlogo com
os demais servidores.

O cipeiro deve levantar propostas
que possam melhorar a qualidade do
ambiente de trabalho ou que possam
resolver ameacas a saude do servidor.
Também é tarefa dos trabalhadores
eleitos cobrarem da prefeitura a reso-
lucdo desses problemas, em especial,
junto ao Servico Especializado em En-
genharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho (Sesmet). Em resumo, o cipei-
ro é responsavel por investigar, discu-
tir e lutar pela melhoria das condicoes
e ambientes de trabalho.

Para o SSPV, a luta por saude e segu-
ranca no trabalho esta entre as princi-
pais pautas da categoria, seja no setor
de obras ou nas escolas. Seremos sem-
pre um parceiro da CIPA para resolver e
encaminhar as demandas dos servido-
res.
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JUSTICA

Servidores vencem processos
coletivos e individuais

Assessoria juridica também entrou com novas agées para buscar direitos desrespeitados

as ultimas semanas, a Justica foi
‘ \ ‘ feita para alguns servidores de
Vinhedo.

Um guarda venceu uma acdo sobre
pagamento de periculosidade. Ele es-
teve trabalhando desarmado e a prefei-
tura cortou o adicional, o que € ilegal.
Resultado: ganho de causa.

Outro processo foi de um grupo de
trabalhadores que nao recebia o vale-
-transporte corretamente. Para chegar
ao servico, eles tinham que pagar duas
tarifas de 6nibus, mas a prefeitura for-
necia vale para apenas um trecho. Mais
um desrespeito da prefeitura que foi
corrigido pela Justica. Um dos servido-
res beneficiados foi Joao Fernandes, na
foto acima com o presidente Donizete.

Um grupo de guardas municipais tam-
bém venceu seu processo. Neste caso,
trata-se de supressdo ilegal de horas
extras. Por fim, outra acdo vitoriosa foi
referente ao passivo trabalhista de um
servidor ilegalmente demitido. Ele foi
posteriormente demitido, mas nao ha-
via recebido todos seus direitos ainda.
Depois de anos, a Justica foi feita.

rocessos importantes, como para
Po pagamento das progressoes de

biénio e quinquénio, seguem em
primeira instancia. No caso do quin-
quénio, em audiéncia, a prefeitura foi
questionada pela Justica sobre a razao
do ndo pagamento da segunda progres-
sdo. Nao souberam se explicar, ja que o
primeiro quinquénio foi pago normal-
mente.

Aqueles servidores prejudicados pelo
Decreto da Maldade também seguem
buscando indenizagdo retroativa. Em
movimentacao recente, a Justica atua-
lizou o processo, desvinculando a acao
do projeto de lei que j4 caiu.

Por fim, informamos do novo proces-
so do SSPV contra uma decisdo gravis-
sima da prefeitura. Ap6s a assinatura do
Acordo Coletivo deste ano, passou a ser
pago o Descanso Semanal Remunerado
(DSR) para os professores e professoras.
Entretanto, o governo reduziu o salario-
-base, ao alterar o calculo das horas se-
manais trabalhadas. A decisao é ilegal,
pois desrespeita a irredutibilidade de
salarios.

JTUSTICA DO
TRABALHO

Campanha contra
assédio, ameaca e
perseguicao

Enquanto a prefeitura ndo pée
em pratica a cldusula 342 do Acor-
do Coletivo de Trabalho, que pre-
vé a instituicdo do "Programa de
Combate ao Assédio Moral em
todos os prédios publicos munici-
pais”, o SSPV vai tomar a iniciativa
para enfrentar este problema téo
recorrente em Vinhedo..

Alguns servidores jG devem ter
visto os cartazes em nossas re-
des sociais. Agora, vamos entre-
gar também cépias impressas em
cada local de trabalho. Nosso ob-
Jetivo é que os materiais estejam
sempre visiveis, para que o servi-
dor vitima sempre saiba como se
defender. Vleja na préxima pagina!
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GUIARAPIDO

CONTRA O ASSEDIO MORAL

DYOUEEEE

- DELEGAR TAREFAS IMPOSSIVEIS DE SEREM CUMPRIDAS OU QUE NORMALMENTE SAO DESPREZ ADAS:

- ORDENAR TAREFAS HUMILHANTES, SEM SENTIDO OU QUE JAMAIS SERAO UTILIZADAS:
= SOBRECARREGAR DE NOVAS TAREFAS:
=FALAR COMO SERVIDOR AOS GRITOS OU ADVERTIR ARBITRARIAMENTE ETC.
- TRANSFERIR DE UMA AREA DE RESPONSABILIDADE PARA FUNGCOES TRIVIAIS:

~NAO ATRIBUIR ATIVIDADES, DEIXANDO O SERVIDOR SEM TAREFAS,
PROVOCANDO A SENSACAO DE INUTILIDADE E INCOMPETENCIA:

= ISOLAR FISICAMENTE O SERVIDOR NO AMBIENTE DE TRABALHO,
PARA QUE NAO SE COMUNIQUE COM OS DEMAIS COLEGAS:

- RETIRAR FUNGOES GRATIFICADAS OU CARGOS EM COMISSAO DO SERVIDOR, SEM MOTIVO JUSTO:

~MANIPULAR INFORMAGOES, DEIXANDO DE REPASSA'- LAS COM A ANTECEDENCIA NECESSARIA
PARA REALIZACAO DE ATIVIDADES:

~ TOMAR O CREDITO DAS IDEIAS DE OUTROS:
= CRITICAR COM PERSISTENCIA E SUBESTIMAR ESFORGOS:

® QUE FAZERS N OY EICRUEIDENUNCIEY

Assédio moral & COISE serla Compromete a saude fisica e psu;ologlca da vitima. Pode desencadear ou agravar quadros de
estresse, depi &o, irritabil profi fadiga crénica, alcoolismo, insénia, dores musculares,
presséo alta, aumento de peso ou emagremmento exagerado, reducédo da libido, entre outros problemas.

Por isso, é preciso resistir, procurar apoio e denunciar o assediador. As principais orientagdes para as vitimas sao:

~DIZER, CLARAMENTE, NAO AO ASSEDIADOR:
- ANOTAR, COMDETALHES, TODAS AS HUMILHAGOES SOFRIDAS: - REUNIR PROVAS
= EVITAR CONVERSAR E PERMANECER SOZINHO(A), SEM TESTEMUNHAS, COM O ASSEDIADOR.

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE VINHEDO (SSPV) ESTA DE PORTAS ABERTAS PARA ACOMPANHAR AS VITIMAS.

SE VOCE SOFRE ASSEDIO MORAL, VENHAM CONVERSAR CONOSCO!

@ SERVIDORESVINHEDO ORG.BR o /SERVIDORESVINHEDO @ (19) 3876-6341

nios

PROFESSOR(A),
EMCASODE ASSEDIO OU AMEACA,

DPROCURE O SINDICATO!
® NA® PODE :’

AMEAGA A LIBERDADE DE APRENDER E ENSINAR

IMPOSICAO DE PREFERENCIAS FAMILIARES,
RELIGIOSAS OU MORAIS

CARTAZES OU MATERIAIS AMEACADORES OU COM
ORIENTACOES CONTRA A LIBERDADE DE ENSINO

FILMAGEMDAS AULAS, POR ESTUDANTES OU TERCEIROS,
ANAO SER COM AUTORIZACAO

PRESENCA DE PESSOAS ESTRANHAS EM SALADE AULA,
SEJAMPAIS, MAES, POLICIAIS, PROMOTORES OU JUIZES

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE VINHEDO - SSPV

@ SERVIDORESVINHEDO ORG.BR o /SERVIDORESVINHEDO @ (19) 3876-6341

25% de desconto

Rua Carlos Alberto Ferragut, 43 em uma série de
7% de desconto procedimentos
na mensalidade

0 SSPV defende que o trabalhador possa ter acesso a lazer, diversao e cultura de
qualidade. Por isso, mantém convénio com o Centro de Formagao e Lazer (CEFOL), em
Valinhos, onde os associados e seus familiares tém a disposicéo trés piscinas, prainha,
campos de futebol, quadra de vélei, parque infantil, saldo de festas, pesqueiro e espacos
para shows. O acordo com o CEFOL ainda incui colénia de férias em Caraguatatuba.
Também ha convénios com estabelecimentos comerciais e com assessoria juridica, para
causas trabalhistas e administrativas, além de orientacéo advocaticia geral. Para saber
mais, ligue 3876-63410u passe em nossa sede!
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As melhores idéias para sua festa!

Decoracoes, Convites, Lembrancinhas,
Personalizados, Banners, Doces, Servigos...
Ei /anyfestasdecora
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Fraldas de pano modernas sio mais saudaveis para a pele do bebé,
previnem assaduras, reduzem os gastos familiares e sio ecolégicas.
Menos lixo no planeta,

Mais dinheiro no seu bolso!

encoeNoE: TORTAS, QUICHES, ESFIHAS, PASTEIS DE FORNO, PAES DE BATATA, PIZZAS
LASANHA, RONDELLI, CANELONE, NHOQUE, PANQUECA, CAPELETTI, RAVIOLI.
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