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Não foi um ano fácil, como era 
de se esperar. A avalanche de 
retirada de direitos segue com 

tudo. Depois de aprovar a Reforma da 
Previdência, que dificulta o acesso e 
rebaixa o valor das aposentadorias, 
o governo federal quer atacar até os 
desempregados. É surreal a iniciativa 
de taxar em 7,5% o seguro-desemprego, 
mas expressa bem a mentalidade desse 
governo. É um Robin Hood às avessas, 
que tira dos pobres para dar aos ricos. 

Eles também já deixaram claro 
que pretendem quebrar ao meio o 
sindicalismo com uma nova reforma 
que vem por aí. E, para tornar o 
cenário mais sombrio, nos últimos 
dias, o ministro banqueiro Paulo 
Guedes ameaçou aplicar novo AI-5 
no Brasil. Ou seja, defendem 
abertamente uma nova 
ditadura militar, sem direito à 

oposição, sem direitos civis e políticos. 
Sem greves, sem sindicatos.

A volta dessa ameaça, que já foi 
dita pelo próprio presidente e seus 
filhos em outros momentos, tem uma 
explicação. Nossos vizinhos de Chile, 
Equador e Colômbia estão nas ruas 
dando um recado claro muito claro a 
seus governos: basta de neoliberalismo, 
basta de Estado mínimo, basta de 
desigualdade social! Guedes, Bolsonaro 
e sua turma sabem que, se continuarem 
destruindo os direitos do povo, a 
revolta vai vir com tudo, cedo ou tarde.

Como o governo federal implanta essa 
onda de retirada de direitos e, ainda por 
cima, não tem agenda nenhuma para 

animar a economia, as dificuldades 
chegam rápido às cidades. No nosso 
caso, em Vinhedo, a prefeitura segue 
a linha de valorização zero, tendo 
como justificativa sempre o cenário 
econômico. É claro que, se o governo 
tivesse uma linha de valorizar os 
servidores e o serviço público, haveria 
alternativas. Mas não é o caso. Cabe a 
nós a resistir. 

Nesta retrospectiva, destacamos 
algumas das lutas de 2019, com ênfase 
na Campanha Salarial, que alcançou 
reposição integral e avançou em 
cláusulas sociais. No segundo semestre, 
o que mais movimentou o sindicato 
foi a questão do estatuto. Realizamos 
formações, estudamos o tema e 
conseguimos evitar um processo 
atropelado. E, claro, a luta das/os 

auxiliares de educação infantil por 
valorização.

Agora, é descansar, aproveitar 
a cesta de Natal do SSPV e se 

preparar para 2020. Boa leitura.
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Retrospectiva 2019:
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Que em 2020 nossas lutas  
sejam ainda mais fortes

Boas festas!
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Vitórias 
judiciais
Vitórias 
judiciais

- Reintegração de 
servidor demitido por 
perseguição política

- Indenização por 
supressão de horas 
extras de guardas  
municipais

- Pagamento retroativo 
de periculosidade

- Pagamento retroativo 
de vale-transporte 

- Pagamento retroativo 
de vale-refeição

- Indenização por 
assédio moral

- Pagamento de 
passivos trabalhistas

E por aí vai...

- Formações internas 
e abertas para 
entendermos as 
diferenças entre 
regimes de trabalho

- Campanha e pressão 
para que o processo 
não fosse atropelado 
ou antidemocrático

Processo 
de mudança  
para 
estatuto

Mobilizações 
nacionais em 
defesa da 
aposentadoria

Campanha Salarial

Auxiliares na luta por valorização

Passou voando! 
Relembre como foi o 2019 dos/as servidores/as municipais de Vinhedo

Atividades de 
formação e 
confraternização

Atividades de 
formação e 
confraternização

- Formações sobre 
regimes de trabalho e 
previdenciário

- Roda de conversa 
sobre reformas do 
governo federal

- Palestras e aula 
pública sobre Reforma 
da Previdência

- Encontro de Base para 
preparar Campanha 
Salarial

- Festa dos 
Servidores no 
Parque Munici-
pal

- Participação 
no Congresso 
da Intersindical 
Central da Classe 
Trabalhadora

- Reposição integral da inflação nos salários

- Aumentos acima da inflação nos auxílios alimentação, 
transporte e refeição

- Renovação de todas as cláusulas do ACT 2018/2020

- Tolerância de tempo de deslocamento para

ausências atestadas

- Até 60 horas ao ano, consecutivas ou não, para

levar filhos, pais ou cônjuges ao médico;

- Pagamento em dobro para quem cumpre

jornada 12x36 em feriados;

- Pagamento de Descanso Semanal 
Remunerado (DSR) para professores

- Apoio e participação em todas 
as atividades da categoria: 
assembleias, passeatas, 
reuniões...

- Dias Nacionais de 
Luta e Greve Geral!

Sempre na base

- Entregando jornal e 
dialogando com a categoria!



infoServ
Sindicato dos Servidores Públicos de Vinhedo

04Dezembro , 2019

O SSPV defende que o trabalhador possa ter acesso a lazer, diversão e cultura de 
qualidade. Por isso, mantém convênio com o Centro de Formação e Lazer (CEFOL), em 
Valinhos, onde os associados e seus familiares têm à disposição três piscinas, prainha, 
campos de futebol, quadra de vôlei, parque infantil, salão de festas, pesqueiro e espaços 
para shows. O acordo com o CEFOL ainda incui colônia de férias em Caraguatatuba. 
Também há convênios com estabelecimentos comerciais e com assessoria jurídica, para 
causas trabalhistas e administrativas, além de orientação advocatícia geral. Para saber 
mais, ligue 3876-6341 ou passe em nossa sede!

Classificados

Convênios

Central de reservas em 
hóteis e pousadas em 

cidades turísticas.
(11) 2621-3165

www.suzamar.fontanezi.com

Compras com desconto e  
pagamento na folha do mês 

seguinte 

Plano a partir de
R$ 22,95

Assistência jurídica 
nas áreas trabalhista e 

administrativa. 
Plantões às quartas e sexta-

feiras, a partir das 15h.

25% de desconto
 em uma série de 
procedimentos

Rua Carlos Alberto Ferragut, 43

7% de desconto
na mensalidade

/anyfestasdecora


