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Filiado à

Começou a Campanha Sala-
rial 2020! A pauta de reivin-
dicação foi elaborada em 

Assembleia e protocolada junto ao 
governo municipal. O presidente do 
SSPV, Donizete Vicente, já fez a tra-
dicional fala de abertura na tribuna 
livre da Câmara. Agora, é pressionar 
a prefeitura para abrir a mesa de ne-
gociação o quanto antes. 

Quanto às pautas, como decidi-
mos na Assembleia, vamos seguir 
na estratégia dos últimos anos: ne-
nhum direito a menos e valorização 
dos servidores. Entre os 30 pontos, 
destacamos os seguintes: 
reajuste salarial e dos be-

nefícios; pagamento imediato das 
progressões de biênio e quinquênio; 
renovação das cláusulas do Acordo 
2019/2021; implementação urgente 
de um plano de combate ao assédio 
moral; e melhoria das condições de 
trabalho.

Paralelamente, temos o desafio de 
resistir à propaganda caluniosa do 
governo Bolsonaro contra o serviço 
público a nível nacional. Isso por-
que está na pauta a “Reforma” Ad-
ministrativa, formulada pelo minis-
tro banqueiro Paulo Guedes, aquele 
que nos taxa de “parasitas”. Está em 

curso uma tentativa explícita 
de destruição do funcionalismo 

público, com o fim da estabilidade 
de emprego, redução de salários e 
extinção de cargos.  

Sabemos que em Vinhedo há mui-
tos amigos de Bolsonaro e inimigos 
dos servidores. Farão de tudo para 
atrapalhar nossa Campanha. Por 
isso, o diálogo com a população será 
decisivo. E nós sabemos como fazer, 
vamos trazer a população para nos-
so lado!

Por fim, trazemos todos os pontos 
de reivindicação da Campanha e, na 
contracapa, um matéria que detalha 
os riscos da reforma adminstrativa.

Valorizar o serviço público é valori-
zar a população! Boa leitura!
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CAMPANHA SALARIAL: Com 
pauta definida, vamos à luta!

Assembleia Geral dos servidores de Vinhedo aprovou reivindicações em 19/02 

contra o
assédio!

pagamento das 
progressões

aumento 
no auxílio 

alimentação

“Reforma” Administrativa: serviço público sob ataque  [pág.4]

Depois do ataque à Previdência no ano passado, Bolsonaro e Guedes querem 
acabar com concursos públicos, reduzir salários, pôr fim à estabilidade de 

emprego e extinguir cargos existentes nos três níveis: federal, estadual e municipal

melhores 
condições 

de trabalho

 AUMENTO 
SALARIAL

NENHUM 
DIREITO A

MENOS

DEFESA DO 
SERVIÇO 
PÚBLICO

VALORIZAÇÃO 
DAS AUXILIARES
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Campanha Salarial 2020
Pauta de reivindicação

1.  Reajuste salarial de 
11,35% (INPC mais 8% de 
parte de perdas históricas);

8.  Nenhum direito a 
menos;

14.  Três folgas mensais 
para servidores de jornada 
12x36 da Sanebavi e Guarda 
Municipal;

17.  Licença parternidade 
de 20 dias;

18.  Pagamento de 
insalubridade tendo como 
parâmetro o salário base;

21.  Entrega de atestado 
médico em até 48 horas 
após o retorno ao trabalho;

22.  Estabelecer critérios 
alternativos para entrega de 
atestado médico;

23.  Colocar em prática 
um plano de combate ao 
assédio moral;

24.  Plano de combate 
ao machismo, racismo e 
homofobia;

26.  Redução de carga 
horária, sem redução de 
salário, para servidores que 
tenham dependentes com 
deficiência;

27.  Não à privatização da 
Sanebavi;

28.  Prioridade para pais 
e mães de filhos com idade 
escolar para escolha de 
férias (julho/janeiro);

29.  Compromisso de 
pagamento de precatórios;

30.  Programa de 
prevenção do adoecimento, 
respeito e valorização dos 
funcionários readaptados.

13.  Reconhecimento 
e valorização das/os 
Auxiliares de Educação 
Infantil no Plano do 
Magistério;

16. Afastamentos (ex. 
luto e casamento) abonados 
terão por paradigma o Plano 
do Magistério;

9.  Pagamento de todas 
as progressões atrasadas 
(Biênio/ Quinquênio);

11.  Abono de Natal para 
todos os servidores no valor 
do auxílio alimentação;

12.  Redução da jornada 
dos Auxiliares e Técnicos 
de Enfermagem para 30 
h/s, sem redução de salário;

10.  Fim da terceirização 
no serviço público e 
realização de concursos 
públicos;

5.  Reajuste do auxílio 
-alimentação de acordo 
com a Lei 2976/2006 – em 
Campanha Salarial e em 
outubro pelo IPCA;

2.     Aumento do valor do 
auxílio-alimentação para 
R$ 1.400,00;

3.     Aumento do valor do 
auxílio-pão para R$ 40,00;

6.      Aumento do valor 
do auxílio-transporte para 
R$ 350,00;

4.   Aumento do valor 
do auxílio-refeição para
R$ 25,00;

7.   Renovação de todas 
as cláusulas do Acordo 
Coletivo 2019/2021;

25.  Condições de trabalho 
adequadas em todos os 
locais;

19.  Pagamento de 
insalubridade para 
Auxiliares de Educação 
Infantil;

20.  Pagamento de DSR 
para quem cumpre jornada 
12x36;

15.     Aumento no 
adicional noturno para 
35%;
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O SSPV defende que o trabalhador possa ter acesso a lazer, diversão e cultura de 
qualidade. Por isso, mantém convênio com o Centro de Formação e Lazer (CEFOL), em 
Valinhos, onde os associados e seus familiares têm à disposição três piscinas, prainha, 
campos de futebol, quadra de vôlei, parque infantil, salão de festas, pesqueiro e espaços 
para shows. O acordo com o CEFOL ainda incui colônia de férias em Caraguatatuba. 
Também há convênios com estabelecimentos comerciais e com assessoria jurídica, para 
causas trabalhistas e administrativas, além de orientação advocatícia geral. Para saber 
mais, ligue 3876-6341 ou passe em nossa sede!

Convênios

Central de reservas em 
hóteis e pousadas em 

cidades turísticas.
(11) 2621-3165

www.suzamar.fontanezi.com

Compras com desconto e  
pagamento na folha do mês 

seguinte 

Plano a partir de
R$ 23,64

Assistência jurídica 
nas áreas trabalhista e 

administrativa. 
Plantões às quartas e sexta-

feiras, a partir das 15h.

25% de desconto
 em uma série de 
procedimentos

Rua Carlos Alberto Ferragut, 43

7% de desconto
na mensalidade

Classificados

/anyfestasdecora

“reforma” administrativa de 
guedes e bolsonaro é desmonte 

do atendimento à população

O capitão fascista Jair Bolsonaro e 
seu ministro parasita Paulo Gue-
des ainda não apresentaram a 

proposta do governo de “reforma” ad-
ministrativa. Mas o texto já está engati-
lhado: o alvo da vez é o serviço público. 
De acordo as declarações, será uma in-
vestida contra direitos dos servi-
dores federais, estaduais e mu-
nicipais. E, consequentemente, 
de toda a população, que é aten-
dida por nós. Até agora, os pon-
tos mais graves ventilados são: 

- Redução drástica dos con-
cursos públicos, que significa 
sobrecarga e precarização para 
os atuais servidores e portas 
abertas para privatizações e ter-
ceirizações irrestritas.

- Redução de salários: em vez 

de cobrar dos milionários e banqueiros, 
querem tirar dos assalariados.

- Extinção de cargos: assim como o 
fim dos concursos, vai aumentar a pre-
carização e facilitar a terceirização.

- Fim da estabilidade: para deixar o 
serviço público refém de políticos de 

plantão, que vão perseguir e demitir 
sem critério os servidores que não se 
submeterem a seus caprichos. Vai ser só 
cabide de emprego. 

Na prática, a “reforma” quer desmon-
tar o serviço público e o atendimento 
à população, repassando as atividades 

para a iniciativa privada.
Que a proposta é prejudicial 

ao povo, não há dúvidas. O 
problema é que, com base na 
mentira, o governo vai man-
dar ver na propaganda. A fala 
de Guedes sobre o “parasita” 
já mostra isso. Da nossa par-
te, a tarefa é mostrar que o 
serviço público é para todos, 
já o privado é para poucos. 
Valorizar o serviço público é 
valorizar a população!

Governo quer acabar com concursos públicos, reduzir salários, pôr fim à estabilidade de emprego e 
extinguir cargos existentes nos três níveis: federal, estadual e municipal


