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CAMPANHA SALARIAL: COM
PAUTA DEFINIDA, VAMOS A LUTA!

Assembleia Geral dos servidores de Vinhedo aprovou reivindicacbes em 19/02

( :omegou a Campanha Sala-
rial 2020! A pauta de reivin-
dicacdao foi elaborada em

Assembleia e protocolada junto ao

governo municipal. O presidente do

SSPV, Donizete Vicente, ja fez a tra-

dicional fala de abertura na tribuna

livre da Camara. Agora, é pressionar

a prefeitura para abrir a mesa de ne-

gociacao o quanto antes.

Quanto as pautas, como decidi-
mos na Assembleia, vamos seguir
na estratégia dos ultimos anos: ne-
nhum direito a menos e valorizacao
dos servidores. Entre os 30 pontos,
destacamos os seguintes:

neficios; pagamento imediato das
progressoes de biénio e quinquénio;
renovacao das cldusulas do Acordo
2019/2021; implementacado urgente
de um plano de combate ao assédio
moral; e melhoria das condicoes de
trabalho.

Paralelamente, temos o desafio de
resistir a propaganda caluniosa do
governo Bolsonaro contra o servico
publico a nivel nacional. Isso por-
que estd na pauta a “Reforma” Ad-
ministrativa, formulada pelo minis-
tro banqueiro Paulo Guedes, aquele
que nos taxa de “parasitas”. Estd em

curso uma tentativa explicita

reajuste salarial e dos be-

de destruicao do funcionalismo

publico, com o fim da estabilidade
de emprego, reducdo de saldrios e
extincao de cargos.

Sabemos que em Vinhedo ha mui-
tos amigos de Bolsonaro e inimigos
dos servidores. Fardao de tudo para
atrapalhar nossa Campanha. Por
isso, o didlogo com a populacao sera
decisivo. E n6s sabemos como fazer,
vamos trazer a populagdo para nos-
so lado!

Por fim, trazemos todos os pontos
de reivindicacdo da Campanha e, na
contracapa, um matéria que detalha
os riscos da reforma adminstrativa.

Valorizar o servico publico é valori-
zar a populacao! Boa leitura!
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“"Reforma” Administrativa: servico publico sob ataque [psg]

Depois do ataque a Previdéncia no ano passado, Bolsonaro e Guedes querem
acabar com concursos publicos, reduzir salarios, por fim a estabilidade de
emprego e extinguir cargos existentes nos trés niveis: federal, estadual e municipal
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1. Reajuste salarial de

11,35% (INPC mais 8% de
parte de perdas historicas);

Aumento do valor do
auxilio-alimenta¢do para
R$ 1.400,00;

Aumento do valor do
auxilio-pao para R$ 40,00;

Aumento do valor
do auxilio-refeicdo para
R$ 25,00;

I

Reajuste do auxilio
-alimentacdo de acordo

com a Lei 2976/2006 - em
Campanha Salarial e em

outubro pelo IPCA;
6. Aumento do valor

do auxilio-transporte para
R$ 350,00
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7. Renovac¢do de todas
as clausulas do Acordo
Coletivo 2019/2021;

8. Nenhum direito a
menos;

ol

9. Pagamento de todas

as progressdes atrasadas
(Biénio/ Quinquénio);

10. Fim da terceirizacao
no servico publico e
realizacdo de concursos
publicos;

11. Abono de Natal para
todos os servidores no valor
do auxilio alimentacao;

(D

12. Reducdo da jornada
dos Auxiliares e Técnicos
de Enfermagem para 30
h/s, sem reducao de salario;

3

13. Reconhecimento
e  valorizagio  das/os
Auxiliares de Educacio
Infantili no Plano do
Magistério;

(D

14. Tres folgas mensais
para servidores de jornada

12x36 da Sanebavi e Guarda
Municipal;

¢

15. Aumento no
adicional noturno para
35%;

3

16. Afastamentos (ex.
luto e casamento) abonados
terdo por paradigma o Plano
do Magistério;

<

17. Licenca parternidade
de 20 dias;

ol
18. Pagamento  de

insalubridade tendo como
parametro o salario base;

ol

19. Pagamento  de

insalubridade para
Auxiliares de Educacdo
Infantil;

od
20. Pagamento de DSR

para quem cumpre jornada
12x36;

21. Entrega de atestado
médico em até 48 horas
apds o retorno ao trabalho;

22. Estabelecer critérios
alternativos para entrega de
atestado médico:;

23. Colocar em pratica
um plano de combate ao
assédio moral;

24. Plano de combate
a0 machismo, racismo e
homofobia;

1

25. Condicoes de trabalho
adequadas em todos os
locais;

©

26. Reducdo de carga
horaria, sem reducao de
saldrio, para servidores que
tenham dependentes com
deficiéncia;

27. Nio a privatizacdo da
Sanebavi;

28. Prioridade para pais
e maes de filhos com idade
escolar para escolha de
férias (julho/janeiro);

hd

29. Compromisso de
pagamento de precatorios;

3 Programa de

prevencao do adoecimento,
respeito e valorizagdo dos
funciondrios readaptados.
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“REFORMA” ADMINISTRATIVA DE
GUEDES E BOLSONARO E DESMONTE
DO ATENDIMENTO A POPULACAC

Governo quer acabar com concursos publicos, reduzir salérios, por fim a estabilidade de emprego e
extinguir cargos existentes nos trés niveis: federal, estadual e municipal

capitdo fascista Jair Bolsonaro e

seu ministro parasita Paulo Gue-

des ainda ndo apresentaram a
proposta do governo de “reforma” ad-
ministrativa. Mas o texto ja esta engati-
lhado: o alvo da vez é o servico publico.
De acordo as declaracdes, serd uma in-
vestida contra direitos dos servi-

de cobrar dos milionérios e banqueiros,
querem tirar dos assalariados.

- Extincdo de cargos: assim como o
fim dos concursos, vai aumentar a pre-
carizacao e facilitar a terceirizacao.

- Fim da estabilidade: para deixar o
servico publico refém de politicos de

plantdo, que vao perseguir e demitir
sem critério os servidores que nao se
submeterem a seus caprichos. Vai ser s6
cabide de emprego.

Na pratica, a “reforma” quer desmon-
tar o servico publico e o atendimento
a populacao, repassando as atividades
para a iniciativa privada.

dores federais, estaduais e mu-
nicipais. E, consequentemente,
de toda a populacao, que € aten-
dida por nés. Até agora, os pon-
tos mais graves ventilados sdo:

- Reducao drastica dos con-
cursos publicos, que significa
sobrecarga e precarizacdo para
0s atuais servidores e portas
abertas para privatizacoes e ter-
ceirizagoes irrestritas.

- Reducao de saléarios: em vez

PUBLICO

PARA TODOS

Privado para poucos ml

Valorizar o servig
é valorizar a populagao

o publico
e Vinhedo

Que a proposta € prejudicial
ao povo, nao hé duavidas. O
problema é que, com base na
mentira, o governo vai man-
dar ver na propaganda. A fala
de Guedes sobre o “parasita”
ja mostra isso. Da nossa par-
te, a tarefa é mostrar que o
servico publico é para todos,
ja o privado é para poucos.
Valorizar o servico publico é
valorizar a populacao!

25% de desconto
em uma série de
procedimentos

Rua Carlos Alberto Ferragut, 43

7% de desconto
na mensalidade

0 SSPV defende que o trabalhador possa ter acesso a lazer, diversao e cultura de
qualidade. Por isso, mantém convénio com o Centro de Formagao e Lazer (CEFOL), em
Valinhos, onde os associados e seus familiares tém a disposicéo trés piscinas, prainha,
campos de futebol, quadra de vélei, parque infantil, saldo de festas, pesqueiro e espacos
para shows. O acordo com o CEFOL ainda incui colénia de férias em Caraguatatuba.
Também ha convénios com estabelecimentos comerciais e com assessoria juridica, para
causas trabalhistas e administrativas, além de orientacéo advocaticia geral. Para saber
mais, ligue 3876-63410u passe em nossa sede!
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Decoragoes, Convites, Lembrancinhas,
Personalizados, Banners, Doces, Servigos...
K /anyfestasdecora

® (19 99647-1471
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ENCOMENOE: TORTAS, QUICHES, ESFIHAS, PASTEIS DE FORNO, PAES DE BATATA, PIZZAS
LASANHA, RONDELLI, CANELONE, NHOQUE, PANQUECA, CAPELETTI, RAVIOLI.
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Fraldas de pano modernas sao mais saudéveis para a pele do bebé,
previnem assaduras, reduzem os gastos familiares e sio ecolégicas.
Menos lixo no planeta,

Mais dinheiro no seu bolso!
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