REQUERIMENTO

VInhedo, 17 de setembro de 2020.
URGENTE!!!!
Sr. Secretário _______________________________
Prefeitura Municipal de Vinhedo 

_______________________________________, brasileiro, inscrito no Cadastro de Pessoa Física – CPF nº ___________________________, RG nº. ___________________, Servidor Público Municipal, _____________________ (função), residente e domiciliado à Rua _________________________, n. _______, Bairro _______________,  _____________ (Cidade), Estado de São Paulo – CEP: __________________ vem por meio deste expor e requerer o que abaixo segue, conforme os fatos e fundamentação exposta.

Foi informado a este requerente que deveria ser encaminhado à chefia imediata novo relatório médico, atualizado, para fins de afastamento em razão do grupo de risco classificado pelo Decreto Municipal nº. 210/2020.

Contudo o requerente é acometido por doença crônica, logo não há alteração de seu quadro a cada 3 ou 6 meses que seja. 
Ainda considera relevante informar que já foi entregue em oportunidade anterior neste ano, em razão da pandemia, relatório médico indicando as comorbidades e o motivo de ser classificado como grupo de risco. 

Desta forma, não há qualquer fundamento lógico para que novamente o trabalhador se submeta a uma ida a consultório médico para atualizar sua condição de saúde. 

Veja, as imposições geram novamente o desarrazoado tempo de demora para que o servidor seja amparado pelo município, demonstrando tão somente a falta de preocupação com sua condição de saúde e sua vida. 
Assim, não há qualquer necessidade que seja atualizado relatório médico daqueles que já apresentaram durante a pandemia situação de comorbidades que não se curam no referido tempo, como é o presente caso. 

Por fim, requer seja liberado este requerente em 72 horas, sob pena de informação ser prestada ao Ministério Público do Trabalho, seja em nova denúncia seja na denúncia já existente ou até mesmo em ação judicial.

Nestes Termos

      Pede. Deferimento

________________________________________

NOME DO REQUERENTE
