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Vitória: Campanha Salarial 2021 
termina com ganhos econômicos!
Categoria conquistou aumento de 8,5% no salário, além de reajustes nos benefícios

Chapa 1 vence as eleições 
do Sindicato

Atual diretor e servidor da Saúde, 
Mauricio Pixe Sanches será o 

presidente da gestão 2021/2024
 - 02 - 

Campanha Salarial: 
confira todos os pontos

Apesar de todas as dificuldades 
nacionais e municipais, categoria saiu 

vitoriosa em 2021
 - 03 -

Sindicato fecha convênio 
com plano de saúde 
Servidor sindicalizado vai ter 

facilidades para contratar planos da 
Saúde Beneficência

- 04 - 
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Por 307 a 265 votos, Chapa 1 
vence as eleições do Sindicato
Servidor da Saúde e atual diretor, Mauricio Pixe Sanches foi eleito presidente

Nos dias 22 e 23 de novembro, 
o funcionalismo municipal 
de Vinhedo foi às urnas para 

eleger a nova direção do Sindicato. A 
Chapa 1 - Para Continuar Avançan-
do foi a grande vencedora, com 307 
votos, contra a Chapa 2, que ficou 
com 265. O novo mandato vai até 
julho de 2024. A nova diretoria ficou 
assim:

Mauricio Pixe Sanches (Presidên-
cia)
Sivaldo Aparecido da Costa (Secre-
taria Geral e Comunicação)
Donizete Vicente Ribeiro (Finanças 
e Administração)
Débora Lopes (Formação e Capaci-
tação)
Monique Marmol (Assuntos Jurídi-
cos e Pesquisas)
Samuel Fernandes Silva (Políticas 
Sociais e Saúde)
Cristina Aparecida Bernardes (Im-
prensa e Marketing)

Elisangela Domingues Paes (Cultu-
ra e Lazer)

São suplentes: Noemia Rodrigues 
Manfredi, Mercia Gonçalves San-
tos, Luis Maciel Cesar, Simone 
Amaral Palaro, Antonio Marcos 
Penha	, Mariana Cristina de Morais,
Helenice da Silva Teixeira e Neusa 
Bento de Souza Maia.

Por fim, o Conselho Fiscal é forma-
do pelos servidorfes Antonio Carlos 
Souza, Sebastião Marques Farias 
e Valter Manoel da Silva. São seus 
suplentes Maria Regina da Silva, Li-
riano Souza da Silva e Joelma Mo-
nica Rocha.

A Chapa 1 agradece a todos e todas 
que reconheceram o trabalho da 
atual diretoria e confiaram no proje-
to para mais uma gestão. Vamos fa-
zer de tudo para continuar avançan-
do, com combatividade, coerência e 
responsabilidade. Só a luta muda a 
vida!

S I N D I C A L I Z E - S E !
- Fortaleça a existência da entidade 
que luta por seus direitos todo os dias
- Usufrua do melhor atendimento 
jurídico gratuitamente
- Tenha descontos em uma série de 
convênios, como Cefol e plano de 
saúde 
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Conheça o plano Saúde Beneficência: o novo 
convênio para sindicalizados

Com ganhos reais, chega ao 
fim Campanha Salarial 2021
Histórico: apenas 75% do funcionalismo público conseguiu reajuste salarial

As negociações da Data-Base 
dos servidores de Vinhedo 
finalmente chegaram a um 

acordo final. Em 29 de novembro, 
na sede do Sindicato, a categoria 
aprovou a proposta do governo 
municipal de aumento de 8,5% 
no salário, além de reajustes 
nos benefícios. Os índices serão 
aplicados a partir de janeiro, quando 
termina o congelamento salarial 
imposto por Bolsonaro e Guedes.

A Campanha Salarial 2021 
corresponde ao período entre maio 
de 2020 e abril deste ano. Neste 
intervalo, a inflação (INPC) ficou 
em 7,57%. O acordo, portanto, 
representa um ganho real de quase 
1% nos salários. Pode parecer pouco, 
mas na verdade é HISTÓRICO. 
Apenas 75% do funcionalismo 
público arrancou algum reajuste 
salarial para janeiro. Dos poucos 
que conseguiram, metade foi abaixo 
da inflação. O acordo com o governo 
de Vinhedo demonstra a força do 
Sindicato e da categoria. Devemos 
comemorar!

Os benefícios também serão 
reajustados:

– Vale-alimentação passa de R$ 612 
para R$ 700, um reajuste de mais de 
14%

– Auxílio-transporte subiu mais de 
35%, saindo de R$ 184 para R$ 250

– Vale-refeição teve aumento de 
quase 19%, de R$ 16 para R$ 19

– Vale-pão passou de R$ 20 para R$ 
25, ou seja, 25% de reajuste

O Sindicato também levou 
à demanda de um 13º vale-
alimentação para a mesa de 
negociação. O governo não aceitou, 
mas, como um meio termo, decretou 
R$ 400 de abono de Natal para este 
ano.

Vale destacar que a proposta inicial 
da prefeitura estava muito abaixo 
do conquistado. O governo ofereceu 
7% nos salários, sem aumento nos 
benefícios. A proposta acertada veio 
só após a rejeição do Sindicato.

Apesar de todas as dificuldades 
nacionais e municipais, podemos 
cravar que A CAMPANHA SALARIAL 
2021 FOI UM SUCESSO. O prefeito 
respeitou a força da categoria, 
aumentou sua proposta e colocou o 
funcionalismo de Vinhedo no mapa 
das exceções dos servidores que 
tiveram reajuste acima da inflação.

E daqui a pouco já entramos 
na Campanha Salarial 2022, em 
fevereiro do ano que vem, quando 
buscaremos o reajuste referente ao 
período a partir de maio de 2021. 
Em breve o novo Acordo Coletivo 
de Trabalho será atualizado no site. 
Seguimos na luta por valorização e 
em defesa do serviço público!

Só a luta muda a vida!

A partir de agora, as servidoras 
e servidores filiados ao SSPV 
vão poder ter acesso a um 

plano de saúde com benefícios 
exclusivos. Esta era uma demanda 
antiga dos sindicalizados. A 
diretoria fechou parceria com a 
Saúde Beneficência, uma rede 

bem estruturada e com ampla 
atendimento em toda a região. Com 
três opções de plano para cada faixa 
etária, os valores vão de R$ 100 a 
R$ 860. Para mais informações, fale 
com os atendimentos do plano nos 
números (19) 99446-7244 ou (19) 
98354-7370.
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O SSPV defende que o trabalhador possa ter acesso a lazer, diversão e cultura de 
qualidade. Por isso, mantém convênio com o Centro de Formação e Lazer (CEFOL), em 
Valinhos, onde os associados e seus familiares têm à disposição três piscinas, prainha, 
campos de futebol, quadra de vôlei, parque infantil, salão de festas, pesqueiro e espaços 
para shows. O acordo com o CEFOL ainda incui colônia de férias em Caraguatatuba. 
Também há convênios com estabelecimentos comerciais e com assessoria jurídica, para 
causas trabalhistas e administrativas, além de orientação advocatícia geral. Para saber 
mais, ligue 3876-6341 ou passe em nossa sede!

Classificados

Convênios

Central de reservas em 
hóteis e pousadas em 

cidades turísticas.
(11) 2621-3165

www.suzamar.fontanezi.com

Compras com desconto e  
pagamento na folha do mês 

seguinte 
Plano a partir de

R$ 23,64

Assistência jurídica 
nas áreas trabalhista e 

administrativa. 
Plantões às quartas e sexta-

feiras, a partir das 15h.

/anyfestasdecora

O Sindicato 
dos Servidores 
Públicos 
de Vinhedo 
deseja boas 
festas e uma 
ótima virada 
de ano para 
todas e todos. 
Em 2022, 
seguimos na 
luta!

Planos a partir de
R$ 101,12


